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RESUME

Le pr®sent rapport ddactivit®s est | e bilan des
autour des quatre (4) principaux axes d®finis da
notamment

V Axe 1: renforcement de la qualité de la recherche, de la formation et du rayonnement international

V Axe2: extension des capacit®s (accroissement d

V Axe 3: renforcement des capacités technologiques

V Axe 4 poursuite du renforcement de ma bon

propres.

€ | '"issue de | a mise en Tuvre du programme dbdac
obtenus. Le premier axe a mis I'accent sur I'amélioration des programmes de formation, la promotion de la
recherche et le développement des collaborati i nt er nati onal es. Ainsi, er
nouveaux étudiants issus des concours et 492 anciens étudiants, portant le total des apprenants a 735. L
pl us, en septembre, une <cl asse pr ®p axécatibrodes e a

enseignements pour l'année a atteint 99 %, avec un taux de réussite de plus de 80 %, et l'insertion
professionnelle des diplémés a dépassé 97,5 %. Par ailleurs, 5 theses ont été soutenues et-10 enseignal
chercheurs, dont 2 femmesit été promus au CAMES. Enfin, 'ESATIC a signé six conventions de
partenariat avec des institutions de renom enr2d&¥cant et consolidant ainsi son cadre de partenariat.

Le deuxi me axe a Vis® | '"extension des capacit(
construction de nouvelles infrastructures et I'amélioration des infrastructures existantes. Dans ce cadre, I
projet de texte relatif au dédommagerdests occupants du site de | 8ESA

Cabinet pour validation, en liaison avec les Ministres signataires. Cependant, le document final n'a pas ét
transmis au Secrétariat Général du Gouvernement avant la nomination du nouvesaguuseoTtobre

2023. De plus, des retards ont été notés dans la construction de la cité de 120 chambres. En effet, les travat
sont arrétés depuis 2021 en raison de l'incompétence de I'entreprise adjudicataire. Le service est actuelleme
a la recherchde financements pour finaliser la construction de la résidence universitaire de 120 chambres.

En revanche, la réhabilitation du batiment de la DRIT est achevée et les installations sont désormais
opérationnelles. Enfin, malgré des contraintes budggtasiesirs livraisons d'équipements et de mobiliers

ont été réalisées pour renforcer les capacités institutionnelles.

Le troisiéme axe a été orienté vers I'amélioration des équipements technologiques et la modernisation de
| aboratoires. Toutefois, en raison de | 0absence
notable n'a été effectuée en 2023 pour et vol

Enfin, |l e guatri me axe a port® sur | am®l|l iorat
propres. Ainsi, en 2023, un nouveau projet de décret d'organisation de 'ESATIC a été élaboré et présenté a
Cabinet du Ministre de tutelle, bieri gtait pas encore été soumis au Conseil des Ministres. Par ailleurs, les
salaires du personnel permanent et contractuel ont été pleinement pris en charge. Concernant le budget, le
ressources ont été exécutées a 101,23 %, tandis que les dépensesarieéstd 98,42 %. En outre, le

plan de formation pour I'année 2023 a été élaboré et exécuté a hauteur de 18 %. De plus, en 2023, 24 ager
ont été recrutés, dont 11 fonctionnaires et 3 contractuels, portant le nombre total de personnels & 152. Enfin,
| ESATIC a réussi a maintenir la certification ISO 9001 version 2015.

Ce rapport conclut avec des perspectives pour I'année suivante, soulignant les efforts continus pour mainteni
I'excellence académique et technologique de 'ESATIC et son rdle stratégique pour la Cote d'lvoire et I'Afrique
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SIGLES

3IL . Institut d'Ingénierie Informatique de Limoges

5G : Cinquieme génération de standards pour la téléphonie mobile

6G : Sixieme génération de standards pour la téléphonie mobile

ADW . Africa Digital Week

AIGF : Agence lvoirienne de Gestion des Fréquences

APP : Apprentissage par Projet

ARTCI : Agence de R®gul ation des T® ®communi cat |

BGVA : Bureau de Gestion des Véhicules Administratifs

BIHAR : Big Data Intelligence for Human Augmented Reality

BTS : Brevet de Technicien Supérieur

C2E . Conseil Estudiantin de | 8ESATI C

CAMES : Conseil Africain et Malgache pour I'Enseignement Supérieur

CID : Cellule doél nnovation et de D®vel oppemen:

CNCCI : Chambre Nationale de Commerce et de I'Industrie de Céte d'lvoire

CNRES : Commission Nationale de Recrutement des Enseignants du Supérieur

CNTSCI : Centre National de Transfusion Sangui ne

CODINORM : Céte d'lvoire Normalisation

CRO : Centre de Recherche en Océanologique

DAF : Direction de | 6Administration et des Fi |

DASI : D®vel oppement do6Application et Syst mes

DG : Directeur Général

DP : Direction de la Pédagogie

DRIT : Direction de | a Recherche et de | 6l nnov.

DSl : Directeurs des Syst mes doélnformation

ED : Enseignement Doctoral

EDP : Ecole Doctorale Polytechnique de Yamoussoukro

EMSP : Ecole Multinationale Supérieure des Postes

ENDTIC : Economie Numérique, Droit des Technologies de I'Information et de la  Communication

EPA : Etablissement Public & caractére Administratif

ERIS : Expert Réseaux, Infrastructures et Sécurité

ERP : Enterprise Resource Planning (Progiciel de Gestion Intégrée)

ESATIC : Ecole Supérieure Africaine des Technologies de I'Information et de la Communication

ESPRIT : £col e Sup®rieure Priv®e dolng®nierie et

ESTIA : Ecole Supérieure des Technologies Industrielles Avancées

F . Fille

FCFA : Franc de |l a Communaut® Fran-aise doAfri

FTTH : Fiber to the Home (Fibre optique jusqu'au domicile)

FTTX : Fiber To The XAmener la fibre optique au plus prés de l'utilisateur)

G : Gargon

GOS : Groupement Orange Services

GOTIC : Groupement des Op®rateurs du secteur d
Communication

2SN . Intelligence et Sécurité des Systemes Numériques

4SEI : Licence Industrie 4.0/Systémes Embarques et Intelligents

IA . Intelligence Artificielle

ICDL . International Computer Driving License

IMT : Institut MinesTélécom

INPHB : Institut National Polytechnique HoupheBétgny

INPT . Institut National des Postes et Télécommunications

loT . Internet des Objets

ISO : Organisation internationale de normalisation

L1 : Licence 1

L2 : Licence 2

Ecole Sup®rieure Africaine des Technologies de | &
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LASTIC
M1
M2
MA
MAC
MBDS
MC
MDSI
MESRS
MISNA
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: Licence 3

Laboratoire des Sciences et Technol ogi e:

- Master 1

: Master 2

: MaitreAssistant

: Mathématiques Appliquées et Calcul Scientifique
: Mobiquité, Big Data et intégration de Systemes

: Maitre de Conférences

: Management Digital et Systemes d'Information

Minist re de | 0Enseignement Sup®rieur e

: Master international sur la santé numérique en Afrique
: Mathématiques, Physique, Ingénierie et Informatique
: Mathématiques, Physique et Chimie

Orange Ctte dolvoire T®I ®com

: Office Ivoirien des Sports Scolaires et Universitaires
: Optique, Nanotechnologies, Electronique et Télécommunications

Projet de Fin dof£tude

: Procédure simplifiée de demande de cotation

: Plan Stratégique de Développement

: Procédure simplifiée a compétition limitée

: Procédure simplifiée a compétition ouverte

: Réseau International Femmes Expertes du Numérique
: RadieoverFiber

: Réseau Téléphonique Commuté

: Réseaux et Télécommunications

: Réseaux et Télécommunications

Semaine de | dl nnovation

: Softwareédefined Networking
: Sécurité Informatique

Syst me I nformatique de Gestion de | 6ES.

: Systémes Informatiques et Génie Logiciel

: Systémes d'Information et Technologies du Web

: Systéme de Management de la Qualité

: Systemes, Réseaux Informatiques et Télécommunications
: Sciences et Technologies de I'Ingénieur

: Ecole Supérieure de Communications de Tunis

: Termes de Référence

Technologies de | &8l nformation et de | a

: Travaux Pratiques

: Technologies du Web et Images Numériques
: Université Alassane Ouattara de Bouaké

: Université de Bretagne Occidentale

: Université Félix HouphouBbigny de Cocody

: Union Internationale des Télécommunications

Unit ® Mi xte de Recherche et dol nnovati ol

: Université Nangui Abrogoua
: Union Nationale des Entreprises de Télécommunications
: Wireless Sensor Network
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INTRODUCTION

LOEcol e Sup®rieure Africaine des Technol ogi e
est un Etablissement Public National & caractere Administratif (EPN / EPA) créée par Décret n°
201220 du 18 janvier 2012 pour faire face aux nombreux bedommsat®n dans le domaine des

TI'C mais aussi et surtout pour doter |l a Clte
enjeux majeurs de ce secteur.

Placée sous la tutelle technique et administrative du MdedgerEransition Numérique et de la

Digitalisaton | 6 ESATI C est charg®e ddédassurer | es m
continue et de recherche dans |l es m®tiers de
(TIC). Elle est située a Treichville zone 3, Km 4 Bd Marseills, sutle de | 6anci enne

Supérieure des Postes et Télécommunications.

L' ® aboration et l a mise en Tuvre d'un Pl an
période 2012017 ont permis de réaliser des progres significatifs tels que

- l'obtention de I'accréditation du CAMES pour les parcours de Licence et de Master de I'école;

- la signature de partenariats stratégiques avec des institutions de formation de renom, des
organisations internationales et des entreprises mondialement reconnues pour leur
excellence opérationnelle ;

- la reconnaissance par I'Union Internationale des Télécommunications (UIT) du statut de
Centre d'Excellence de I'ESATIC dans trois domaines clés : la Cybersécurité, les Réseaux
Large Bande Fixe et Hertziens, et I'Internet des Objets ;

- lamise en service depuis 2814 laboratoire de fibre optique de mmiohique en Afrique
de I'Ouest

- l'obtention de plusieurs distinctions tant sur le plan national qu'international.

Ldensemble de ces acquis ont favor ae@orckEa r e«
son role stratégique, notamment pour I'Afrique et plus précisément pour la Coté\d'teoime

de | 6®valuation de [-2a0 1n7i,s el s@fdhgagde/Qans 'édhoratrs D -
d'un nouveau PSD, pour la période ZIZB (PSD 2022025), afin de maintenir cette dynamique

et de poursuivre sa visionfdiredel'écoleun "P6le d'excellence des TIC"

Le présent rapport a pour but de rendre compte des activités menées au cours de I'exercice 2023
de dégager les perspectives pour I'année 2024.

Ilsdarti c wluatre demsuivants d e

| 6ESATIX en 202

lerappelds objecti B8s de | dann®e 202

les actions réalisées et les résultats obtenus ;

|l es perspectives dnvisag®es pour | dann®:¢

ccoc o
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l. RAPPELDESOBJECTI FS DE LRSS ANNEE 20

1.1  Axes stratégiques

Les quatre principaux axes stratégupi€ESATIC sont les suivants

- axe 1 Renforcement de la qualité de la recherche, de la formation et du rayonnement
internationaj

- axe?2 Extension des capacit®s (accroi ssemen
- axe 3 Renforcement des capacités technologiques

- axe4Poursuite du renforcement de | a bonne ¢
propres.

A partir de cegrandesrientations stratégiques, les actions majeures ont été identifiées et consignées
dans un plan d'actiofgir le tableau 1).

Ensuite, chacune des directions |l es a d®clin
| anmB®Ped@®d®2t ei ndre des r®sultats clairement

1.1 Ressources budgétaires

LOESATI C a b®n®f i droismilldirdsucant duinzd gpikians six oenttvingé | de
sept mille cing cent onze (3 115 627 511) francs GAA2023 contrdeux milliards huit cent

guatorze millions six cent trentetrois mille trois cent quatorze (2814633314) francs CFA

en 2022, soit un ®cart positif ddédenviron 10,

1.2  Principales actions programmeées

Pour I'année 2023, 'ESATIC a élaboré un plan d'actions aligné sur les quatre axes principaux de sc
Plan Stratégique de Développement (PSD). Ces actions sont récapitulées dans le tableau suivant :

Tableaul: Récapitulatif des actions programmées en 2023

AXES STRATEGIQUES ACTIONS

AXE 1: Renforcement de I{ ACTION 1.1: Assurer la formation et I'évaluation des enseignements

qualité de la recherche, de"ACTION 1.2: Renouveler les habilitations des licences et masters de '/ESATIC

formation et du raycl)nneme ACTION 1.3: Organiser les recrutements des apprenants pour l'anr2@22023
internationa

ACTION 1.4: Poursuivre les activités de la Cellule d'Innovation et de Développ
ACTION 1.5: Faire la promotion des enseignants de I'ESATIC au CAMES en Z

ACTION 1.6: Poursuivre I'élaboration des logiciels de gestion de 'ESATIC et t
les compétences
ACTION 1.7: Assurer l'animation des équipes de recherche

ACTION 1.8: Organiser les séminaires de recherche

ACTION 1.9: Renforcer le cadre de collaboration avec le secteur privé et I'adm
publique

ACTION 1.10: Communiquer et faire le marketing de 'ESATIC en Céte d'lvoire
les pays africains pour I'entrée d'étudiants étrangers

ACTION 1.11: Organiser la semaine de l'innovation a I'ESATIC

Ecole Sup®rieure Africaine des Technologies de | &
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ACTION 1.12: Organiser les cérémonies de remise de parchemin et de célék
10 ans d'existence de 'ESATIC.

ACTION 1.13: Consolider et renforcer la politique de partenariat

AXE 2: Extension des
capacités (accroissement

ACTION 2.1: Soumettre le texte relatif au dédommagement des occupants (
6ESATI C

capacit®s ¢

ACTION 2.2: Faire le suivi des travaux de construction de la cité de 120 cham

délocalisation)

ACTION 2.3: Faire le suivi des travaux de réhabilitation du batiment de la DR

ACTION 2.4: Réaliser les études pour accroitre la capacité d'accueil du site de
de Zone 3 et de modernisation et d'extension de I'ESATIC a Korhogo eB&saan

ACTION 2.5 : Renforcer les équipements et mobiliers des directions

AXE 3: Renforcement deg
capacités technologiqueg

ACTION: Renforcer la gestion du patrimoine

AXE 4: |la poursuite du

ACTION 4.1: Renforcer les capacités administratives et pédagogiques de I'ES

renforcement de la bonn€g

ACTION 4.2: communiquer, impliquer et motiver le personnel

gouvernance et

ACTION 4.3: Réaliser l'audit de suivi 1 du SMQ de I'ESATIC selon la norme I

| accroi ssem version 2015

propres ACTION 4.4: Soumettre le nouveau projet de décret d'organisation de I'ES
Conseil de Gestion
ACTION 4.5: Intensifier la recherche de financement
ACTION 4.6: Recouvrer les ressources
ACTION 4.7: Exécuter le budget 2022
ACTION 4.8: Préparer et élaborer le budget 2023

Ecole Sup®rieure Africaine des Technologies
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II. ESATIC EN 2023

2.1 Le Comité de Direction

LO®col e est dirig®e par un Directeur G®n®r al

trois Directeurs de départements.

Le Directeur Général est I'ordonnateur principal de 'ESATIC. Il a pour attributions de veiller a la
mi se en Tuvre des d®|l i b®rations du Conseil d
annuel et l'exécuter, assurer la gestion financipatrigtoniale, procéder au recrutement du
personnel enseignant aprés avis du Conseil Scientifique et au recrutement du personnel administrati
élaborer les procédures de gestion du personnel et de recouvrement des ressources financieres,
proposer au Gseil de Gestion yrojet de réglement intérieur.

Le Secrétaire Général est chargé de coordonner la programmation des enseignements, coordonn
| 6ensemble des activit®s de | 6®t ablissement,
mat ®r i el |l es, assur er | aionseuexéeuterlestmisdiofisaaducconiiéesa g e
par le Directeur Général.

Les Directeurs de Départements dirigent chacun I'une des trois Directions suivantes : la Direction
de la Pédagogie (DP), chargée de la conception, du suivi des programmes de formation et de I
gestion des étudiants ; la Direction de la Recherche ehadeatibn Technologique (DRIT),
charg®e de | a recherche scientifique et de |
de I'Administration et des Finances (DAF), chargée de la gestion administrative du personnel, des

finances et du matériel.

Aussi, a l'absence d'une structure organisationnelle plus détaillée, le Directeur Général a pris
I'initiative de nommer plusieurs chefs de services dans chaque dfrealiegarantir un suivi
efficace des activitde I'écol@u quotidien

Un Agent comptable et uro@troleur budgétaiontnommé aupres de I'ESATIC par arrété du
Ministre de I'Economie et des Finanpesr assurer la gestion letcontrble financier de

| 6 ®t a b.IL'Agerd eomablé est chargé de la gestion quotidienne des opérations financieres,
telles que la tenue des comptes, le paiement des dépenses et la gestion des recettes. Le Contrdls
budgétaire, quant a lui, est responsable de surveiller l'utilisafiimisles de s'assurer que les

budgets sont respectés.

Ecole Sup®rieure Africaine des Technologies de | &
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Figure 1: Organigramme
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2.2  Les parcours de Formation

Les formations ° | B8ESATIC sont ®l abor ®es en ¢
Master, Doctorat). L'établissement propmasg parcours de Licence et huit parcours de Master. Ces
formations sont réparties en deux catégories distinctes : la forniadieetité formation continue.
Letableaudi e ssous pr ®sente | 6ensemble des offres d

FORMATION INITIALE

La formation initiale s'adresse principalement aux jeunes appm@mnanidessionnels 6 -e-diré sans
emploi.Elle débouche sur des diplomes délivrés par 'ESATIC ou en partenariat avec d'autres institutiol

Systémes, Réseaux Informatiques et Télécommunications
(SRIT)

Développement d’Applications et Systemes d’Information
(DASI)

Technologies du Web et Images Numériques (TWIN)

Licence
Systémes Informatique et Génie Logiciel
(SIGL)
- Réseaux et Télécommunications (RTEL)

classe préparatoire: Mathématiques,
Physique, Ingénierie et Informatique (MP2I)

Systémes d’information
et Génie Logiciel

SIGL
Réseaux et Sécurité Informatique et
Télécommunications Technologies du Web
RTEL SITW

L . Big Data Intelligence for
Mobiquité, Big Data et 8 8
L, . . Human Augmented
intégration de Systémes Reality
MBDS BIHAR
Dipléme frangais de |'Université Dipléme frangais de I'Ecole
Cote d’Azur (France) Expert Réseaux Supérieure des Technologies
Accrédité CGE Infrastructures et Sécurité Industrielles Avancées ESTIA
(France)
ERIS (Alternance) P ET
Dipléme francais de |'Institut
d’Ingénierie Informatique de
Limoges 3IL (France)
Niveau 7 RNCP
Ecole Sup®rieure Africaine des Technologies de | 6l nfor
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NB : Deux (2) nouvelles formations ont été introduites pour I'année académi@022023avoir :
- Une classe préparatoire en Mathématiques, Bhyaifgrmatique et Ingénieries;
- Une Licence en Industrie 4.0 et Systémes Embarqués Intelligents (14SEI).

FORMATION CONTINUE

Dans le but de répondrauae demande croissante de formations dipldmantes de hautiamngedas
domaines de pointe des technologies de | 8&info
d s | dann®e 2014, des formations de niveau ma
de formation étrangéres de la Frahde & Tunisi€Ces formations comprennemtamment :

- MDSI : Management Digistal et Syst mes doéln
- MISNA : Master Internationale sur la Santé Numérique en Afrique

L'ESATIC proposé€galemenine gamme étendue de formations qualifiantes et certifiantes.

En tant que Centre d'Excellence de I'Union Internationale des Télécommunications (UIT), I'écol
organise des séminaires spécialisés coegalunhaines da Cyber Sécurité, les Réseaux a Large
Bande Fixe et Hertziens, ainsi que I'Internet des Objets. De plus, grace a son partenariat avec CIS
I'ESATIC dispense des formationgl@tvredes certifications telles que le CCNA R&S et le CISCO
CCNA Security, garantissant une expertise pratique dans la gestion des réseaux, de leur configur
locale a lelmdministration a distance.

Par ailleurs, I'ESATIC propose des formations et certifications en Management des Systen
d'Information, en collaboration avec PECB, permettant aux participants de maitriser fdacése en
etlagestod un Syst me de Management)cdnéormesala®®@meu r i
ISO/IEC 27001. En ce qui concerne la fibre optique, I'école offre des certificationCEeRidad

Fiber Optic Technician ou Technicien de fibres optiques cettifiEDS/O(Certified Fiber Optic
Specialist / Outsil Plant ou Spécialiste de fibres optiques certifié / Outside Btfat)t aux
participants la possibilité de développer des compétences pointues dans ce domaine.

Enfin, 'ESATIC est un centre de certification pour plusieurg ani smes rengmm®s
PEARSON VUE, ORACLE et MICROSOFT ACADEMY.

Formations diplomantes

Formation
continue

Formations PECB
qualifiantes/certifiantes

Fibre optique

Ecole Sup®rieure Africaine des Technologies de | &I nfor
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2.3 ESATIC en chiffres
ESATICIENS
235 diplomésen 203 (dont L: 145et M: 90
1299diplémédepuis 2015
705Etudiants inscritsrésentgn formation initialdont16% de fillesen 203-2024
30Auditeursadmisen formation continugMDSI)dont20% de filleen2023-2024
735apprenants/auditeurs actuellement en formdoonhl6% de filles

12étudiants admis en mobilité/doubliplomation er202B dont 6a IMT Atlantique de Bre&@AESTIA
de Bidart en Franc@ AINPT RABAT au Marogcsoit12 Etudiantsen mobilité en 2@tun total de91
éudiantsadmis en mobilité depuis 801

Plus de30% de taux de réussite en 202
05theses soutenues en 20231#teses soutenues depuis 2017
lé6doct orants encadr ®s et suivis par | 06ESATI C e

Plusd&®97,9%detaux doi nser t desdiploméad2-208:si onnel | e

Odprojets doébinnovation en incubation (projet e

OUVERTURE ET RAYONNEMENT

01Prix/Distinctions en 2023

N° Libellé Objet Distinction
Prixdudondesangauplan| , 8 %3! 4) # Asmeprik 6tAih dipldmé o
1 national dans la catégoriedey d dhonneur du don de s
Grandes Ecoles la catégorie des Grandes Ecoles

06 conventions de partenariats signés dans les domaines de la formation, de la recherche et des afi
sociales

BUDGET INITIAL 2023

Trois milliards cent quinze millions six cent agagt mille cing cent onze (3 115 627 511) fGks
dont Trois milliards quinze millions six cent vaegit mille cing cent onze (3 015 627 Baags CFA
pour le Fonctionnement, @nt millions (100 000000y ancs CFA pour | 6l nvest
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RESSOURCES HUMAINES

96 membres du personnel administratif dorieB8nes soi83,34% ;
57 Enseignantshercheurs dontf@mmes soi,77% ;

67 Enseignants dontfédmmes soit0,45% ;

10Enseignant€hercheurs promus au CAMES en 2023 et 29 depuis 2015

RESSOURCES TECHNOLOGIQUES
1laboratoire de rechercheASTIC)comprenant 4 unités de recherche
7 Laboratoires de TP (FO, Réseau, RTC, Multimédia, Electronique, etc.)

3 centres de certifition académique (Cisco, ICRIPECB)

AUTRES RESSOURCES

22salles de classe

1amphithééatre de 200 places

1bibliotheque physiggen c our s dtlb®iothégpeeviniele de 32000 livres

1résidence universitaire de 240 lits (et une autre de 120 cdammlréds | a constructi ol
2022

1restaurant d'une capacité de 200 couverts, réservé aux étudiants.
1terrain de sport

1 espace vert bien entretenu

Ecole Sup®rieure Africaine des Technologies de | &I nfor
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1. ACTIONS REALISEES ET RESULTATS OBTENUS

Le tableau récapitulatifd@ssous présente de maniére synthétique les principaux résultats obtenus.

31 Tableau r®capitul atzik3 du rapport dodact

Tableau2: Synthése des principaux résultats obtenus en 2023

AXE ACTIVITES RESULTATS AU 31 DECEMBRE 222
243 étudiants, issus des concoursinscrits et présents au cours :
1 1l45étudiants issus du concours, inscrits en L1 en formation sutidlgQ
) 9 12étudiants issus du concours, inscrits en L3 en formation sutidle;
rgcrr%ilgrlr?;tleet 1 69étudiants issus du concours, inscrits en M1 en formation mitigle,
| 6insec 1 17étudiants issus du concours, inscrits en M1 en formation catim@,
AXE 1 d'étudiants 492 anciens,inscrits et présents au cours :
1 479anciens inscrien Formation Initialg
Renforcement 1 13auditeurgnformation ontinueen collaboration avec d=dreprises
de la qualité de Soit735apprenants/auditeursen formation
Assurerla |99%de t aux dd&eax®d wytnieane 220 e | dann®|

la recherche, di
la formation et
du rayonnemen

formation et
I'évaluation des

Plus de8®% de taux de réussite er220
82 %des enseignements évalués

international | €nseignementy 98%de taux de satisfaction des étudiants
Rgndre 05théses soutenues en 2023 et 21 théses soutenues depuis 2017
fonctionnel les : :
équipes de leoc'F orant s~ en.cadr ®s et suivis par
recherche 08proj ets doi mrojetventtepricescubéso nt 0 4
Promotion de | 10enseignantshercheurs promus au CAM&S2023dont 02 femmesur un total d¢
| 6 ES AT| 11 CandidatsSoit un taux de réussiteae91%
AXE 2 Construire la
Extension des cité de 120 Les travaux de réhabilitation et de construction n'ont pas pu se poursuivre en
capacités d'un manque de budget.

(accroissemen
des capacités

chambres et
réhabiliter le
batiment de la

doaccu DRIT
délocalisation)
AXE 3 Le manque de budget a empéché le renforcement des équipements des labor
Renforcer les
Renforcement

des capacités
technologiques

équipements de
Laboratoires

AXE 4
Poursuite du

Recruter, suivre
les carriéres et
renforcer les

1 membre du personnel est sorti des effectifs, tand&Blgoeveaux agentat été
recrutésparmi lesquel3l fonctionnaires et 3 contractyetstantainsiles effectifs a
152

Formation du personnel sur la déontologie Berlation Publique et la rédaction

renforcement dg¢ capacités o .
la bonmne administrative.
. En 2023, un nouveau projet de décret d'organisation de I'ESATIC a été élabor
gouvernance e , , . o o s .
~ o présenté au Cabinet du Ministre de tutelle, mais il n'a pas encore été soumis ¢
| 8accr ol Organisation s . .
des ressourced  structurelle et des Ministres. Les salaires du personnel permanent et contractuel ont été plei
] . pris en barge. De plus, le certifiche | & B SaftndrindSO 9001 version 2085
propres fonctionnelle | .., . . SR
été maintenue. En ce qui concerne le budget, les ressouétéexécutées a
101,23%tandis que les dépenses ont été exéc @@L
Ecole Sup®rieure Africaine des Technologies de | 8l
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3.2 Rapport détaillé

Axe 1. Renforcement de la qualité de la recherche, de la formation et du
rayonnement international

Action 1.1 Assurer la formation et 'Evaluation des enseignements

Cette action avait pour objectlés
- réviser les offres de formation ;

- suivre |a mise en Tuvre deg2208;r mati ons de
- développer et suivre les activités de formation coptnun@@2-2023;
- d®marrage des for mat 2@3624;pour | 6ann®e acad

gérer les ressources pédagogiques.
a) Révision des offres de formation

Bien qu'aucune activité de révision des offres de formation n'ait eu lieu, la Direction de la Pédagogie
collaboration avec la Direction de la Recherche et de I'lnnovation Technologique, a validé la création d'

classe préparatoiP2l, qui a été lancée en septembre 2023.

b) Suivi de [ a mise en iFTuvre des form
pour 20222023

L'année académique 2@223 a débuté le lundi 05 septembre 2022 et s'est achevée le vendredi 14 juill
2023, conformément au calendrier académique (voir annexe 1). Tous les cours oneétadasfmas

en présentiel et edistarciel via Microsoft Teams, et ont fait I'objet d'une évaluation. 82 % des
enseignements, évalués par les étudiants et les responsables pédagogiques. Les soutenances des
Internes (PI) et des Projets de Fin d'Etude (PFE) ont été organiséesséis de classe se sents

et les résultats ont été publiés. Les statistiques sont présentées dans le-tisieaws3 ci

Tableaus: R®s ul t ats de | 6a2083®e acad®mi que 2022

EFFECT ADMI S ADMI S12®@2
NI VEAU SPECI AL PRESEI =
FIG|T FIG|T % %
SIGL | 3|2124 20 111617 g5 96
SI'TW 103040 32 9121430 93, 92, 86
Mast el RTEL 7125 32 28 51202595 89, 92, 86
ERI S 4 11216 16 319112 75 -
MD S | 5110 15 15 11 2] 3 20 -
SI GL 4 |37 41 41 4131335 85 84,21
SI' TW 9131440 40 812432 80 97, 37
RTEL 312223 25 312023 92 97, 14
Mast el MBDS 311417 17 319112 70, 100
MD S | 4 116 20 20 311619 95 100
Bl HAR | 412226 26 311417 65, 87,50
ERI S 6112 18 18 0| 22|11, -
. SRI T 1251 63 63 125062 g8, 100
Licen S| GL 4123 27 27 412125 92, 97,30
Ecole Sup®rieure Africaine des Technologies de | &I nfor
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RTEL 512126 26 51192492, 100
TWI N 312124 24 3182187, 96, 30
DASI 511217 17 5|18 (13 76, 92, 31
SRI T 1355 68 68 113748 70, 93,94
) S| GL 3130 33 33 312629 87 100
Li cencg .
RTEL 312326 26 31212492, 100
TWI N 5122 27 27 512025 92, 88
SRI T 1211|112 126 [{119410| 83, 98, 77
) S| GL 1| 5| 6 6 111] 2|33 83,33
Li cenc '
RTEL 0| 6| 6 6 0Ol 1116, 81, 82
TWI N 4 | 2428 28 311922 78, 82,14
TOTAL 132| 659| 763 775 109/ 519|628, 8 1 93,79

Le taux de réussite pour I'année 2023 a connu une baisse par rapport a celui de I'année précédente
(20212022). Cette diminution du taux de réussite est erdpasiefait que certaines évaluations ne sont
pas encore terminéas 31 décembre 2023'est notamment le cas des parcours ERIS et BIHAR en
Master, pour lesquels les résultats ne sont pas disponibles car ils doivent étre validés par les parter
francais. Par ailleurs, il convient de noter que plusieurs étudiants ont commencéadamiuge avec
plusieurs semaines de retard, pour diverses raisons.

c) Suivi des activités de formation continue pol202-2023

Formation diplémante en MISNA

Malgré quelques difficultés rencontrées, les cours du Master 1 sont terminés et les délibérations
premieres et secondes sessamt également été achevées :

- délibérations premiere session : 28 janvier 2022

- délibérations seconde session : 22 septembre 2022
Des discussions sont actuellement en cours pour débuter les enseignements du semestre 9 et finali
formation entamée en novembre 2018.

Formations gualifiantes et/ou certifiantes

1 CISCO:
Trois sessions de formation ont été organis@esfiaides étudiants e | 0 EpSrianit $ues modules
01 et 02Ces sessiome formatioront permis de former un total de 59 étudiants
Ci-dessouseltableau récapitulatif des sessions de formation CISCO réalisées :

Tableaud: Sessions de formation CISCO réalisées

Modules Dates Effectifs
01 6 au 11 mars 2023 22
01 12 au 16 Juin 2023 17
02 4 au 9 septembre 2023 20
Total 59
Ecole Sup®rieure Africaine des Technologies de | &I nfor
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1 Fibre optique:
Quatre sessions de formation sur les techniques de raccordement ont été organisées avec succe:
ailleurs, plusieurs offres de formation validées sont en attente de r@alisdé@ompte des entreprises
privéestémoignant de I'engagement continu de I'établissement a offrir un large éventailoahes fibem
qualité a ses auditsur

1 PNCCD (ICDL) :
Un coordinateur et sept formateurs ont été formés et certifiés pour assurer I'animation des activités
centre de formation ICDL.
Au cours de I'année académique-2023, deux vagues de formation ont été organisées dans le cadre dt
programme ICDL. La premiere session, intitulée "L'essentiel sur l'ordinateur”, s'est déroulée du 5 a
septembre 2022 et a permis de former 60 augditent$6 ont obtenu la certification. La seconde session,
intitulée "L'essentiel sur les applications”, a eu lieu les 8 et 9 septembre 2022, réunissant 55 auditeurs,
lesquels 50 ont été certifi&msi, sur un total de 115 étudiants formés, 106 ont obtenu une certification
internationale.

T Activit®s du centrie ddoexcellence de [ 06UIT
Le programme de formation du dernier trimestre de I'année 2023, organisé dans le cadre des Cer
d'Excellence de I'UIT, a été mené a terme.

Dans ce cadre, trois sessions de formation ont été réalisées. La premiere, intitulée "Sécurité du clc
s'est déroulée en ligne du 17 au 29 octobre 2022 et a réuni 87 auditeurs, dont 69 ont été certifiés.

La deuxiéme session, portant sur la "Conception des réseaux d'acces optiques", s'est tenue en pres
du 7 au 11 novembre 2022. Cette formation a accueilli 7 auditeurs, tous certifiés.

La troisieme session, intitulée "Comprendre I'Internet des Objets", a eu lieu en ligne du 14 au 26 noven
2022. Elle a formé 15 auditeurs, dont 9 ont obtenu leur certification.

Ces sessions ont permis de renforcer les compétences des participants dans des domaines clé
technologies de linformation et de la communication, conformément aux objectifs des Centre
d'Excellence de I'UIT.

1 Anglais (TOEIC) :
Des cours de préparation au test du TOEIC ont été organisés pour les étudiants en fin de cycle
I'ESATIC, en partenariat avec le Cabinet Groupe Cdlf} pour la huitieme année consécutive.

1 Offres de formation
Pl usieurs offres de formation ont @&028 enregi

Ecole Sup®rieure Africaine des Technologies de | &I nfor
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Tableau5: Liste des offres de formations

Nombre
s Mode de | Nombre : d'auditeurs
Intitulés Dates diffusion 1d & a u d Type de formation certifiés ou
admis
Technique de déploiement q 11 au 14 avril . . Intra—le,n'frepr!s.e (SITD
. Présentiel 3 (société Ivoirienne de 3
réseau 4G TE 2023 1 tep
Télédiffusion))
Technicien de fibre optiqué . . . .
certifié (CFOT) 8 au 11 mai 20] Présentiel 8 Intra-entreprise (Orange CI) 8
Conception des réseaux d'a| 22 au 26 mai Présentiel 5 Intra-entreprise (Etat Major 5
optiques 2023 Général des Armée)
- . . Intra-entreprise
7 au 9 juin 202| Présentiel 10 (MTN CI)
Le Big Data - . 20
'9 14 au 16 juin Présentiel 10 Intra-entreprise
2023 (MTN ClI)
28 au 30 aod ) . La~ Direction des Iaboratc_nres
2023 Présentiel 19 ddAnal yse Bio
/GIZ (projet G5 Sahel)
L6institut Nat
04 au 06 . . en Santé Publique (INRSP) d
Sensibilisation aux enjeux 4 septembre 202 Présentiel 30 Mauritanie /GIZ (projet G5
sécurité numérique et Sahel)
cybermenaces 11au1a Le Centre doi
o ters‘é‘re Jog Présentiel| 20 | Mérieux (CICM) du Mali/GIZ
P (projet G5 Sahel)
18 au 20 Présentiel 57 Le Centre Muraz du Burking
septembre 202 Faso/GIZ (projet G5 Sahel)
L6institut Nat
Cyberdéfense et réponse |02 au 04 octob 3 . en Santé Publique (INRSP) d
. Présentiel 20 . .
incidents 2023 Mauritanie /GIZ (projet G5
Sahel)
6 au 10 Présentiel 10 IAntra-‘entreprlsAe
Conception des réseaux d'g novembre 202 (Cote d'Ivoire Cable) 20
optiques 4 au 8 décemb Présentiel 10 Intra-entreprise
2023 (Cbte d'lvoire Céble)

d) Démarrage des enseignements pour 282024

L'année académique 2@224 a débuté le 4 septembre 2023 en Licence 1 avec une initiation &
I'Apprentissage Par Projet (APP se déroulant du 4 au 8 septembre 2023, sur le theme du Camp
d'animation CAN 2024 a Abidjan. Pour la Licence 3, I'Apprenpissdgy®jet (APP3) a commenceé le
mardi 3 octobre 2023, sur | e th me ¢ Valorisa
a la commercialisation ».

Les cours ont effectivement débuté le 11 septembre 2023.
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e) Gestion des ressources pédagogiques

Grace a toutes les ressources pédagogiques mises a disposition, I'exécution complete des progral
d'enseignement planifiés a été rendue possible. De plus, chaque enseignant recruté avant la fin de I
2023 bénéficie désormais d'un ordinateur porEableutre, un module complémentaire a été développé
et intégré a la plateforme SIGES afin de faciliter la gestion des Projets de Fin d'Etudes (PFE).

Action 1.2: Renouveler les habilitations des licences et masters de 'ESATIC

Pendant | dann®e acad®mi que pr® c®dente | ess par
par |l e Minist re de | 6Ensei gnement |l rSstepéormagsu r
I'étape cruciale de I'agrément par le CAMES.

Concernant | es autres parcour s, i {2024 ¢ évauati®rv u
de tous | es parcours en vue du renforcement ¢
relancer | es pr oc ®@detiinteanatiombl@sh abi | i tati on nati on

Action 1.3: Organiser les recrutements des apprenants pour lannée 2202

LOESATI C a proc®d® au recrutement ddapp-20@nant
La sélection des étudiants pour la mobilité -diptmmation dans des établissements internationaux
partenaires a aussi étiectuée

a) Recrutements

Les concours doentr ®e sésorntd@o8ék JuilleCa fip anit 2023, rmarqeaats s |
ainsi le début du processigssélectiord'inscription et d'accueil desuveaux étudiantsatditeurslls
concernaient les nivealicence 1Licence &tMaster XRapport de rentrée )2

Le mercredi 16 ao%t 2023, au Lyc®e Classique
Numeérique a officiellemelaincéla phase écrite des épreuves pour la sélection des nouveaux apprenan
autitredé 6 ann®e a c-2084RQettecttape fai2 Witk & celle des inscriptions en ligne et du dépd
de dossiers physiques des candidats.

Les données statistiqyeafférentesnettent en lumierene participatiosignificative mais inégale des
filles aux concours d'entrée a I'ESATIC par rapport a leurs homologues masculins. En effet, sur un tc
de 1358 candidats, les filles représemtes d'un quart des inscikgssi, ar les 266 candidats admis, 61
sont des fillesoit22,93% des adm@ependant, une analyse plus détailléermes nominaugvele des

écarts significatifs dans les proportions de filles admises par rapport aux filles inscrites, selon les nive
d'étudesAinsi, pour la Licence 1, seulemamtiron 12,29% des filles inscrites ont été admises, tandis que
pour la Licence 3, la totalité des filles inscrites ont été admises, et la moitié des filles inscrites en Mas
ont obtenu l'admission. Eefinitivei | convi ent d eproged réalisesqiless mecessdir® p i
de poursuivre les efforts visant a garantir une représentation équilibrée detgsiesmiveaux

Au ter me de e toitauwmtot®@ apgprerards/audeurs qui ont été recrutgdont 243

étaient effectivement présents pour suivre les Eouputant les anciens inscrits, qui se chiffd a
I'ESATIC accueille air&35 apprenantpour I'année académique 22034. Les détails sur la répartition
des effectifs par classe sont présentés dans le tabldess8us.
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Tableau6: Effectifs des classes
TOTAL TOTAL/
NIVEAU CLASSE FILLES | GARCONS | REDOUBLANT AUTORISE INSCRIT CLASSE
SRIT 1A 4 19 2 0 25 25
SRIT 1B 6 22 1 0 29 29
SRIT 1C 3 21 7 0 31 31
Licence 1 SRIT 1D 3 18 9 0 30 30
MP2I 4 20 0 0 24 24
TWIN 7 18 4 0 29 29
TOTAL L1 27 118 23 0 168 168
SRIT 2A 1 19 5 0 25 25
SRIT 2B 1 13 11 0 25 25
_ RTEL 2 5 28 2 3 35 38
SEEnE 2 SIGL 2 5 30 5 1 40 41
TWIN 2 3 19 1 0 23 23
TOTAL L2 Vel 109 24 4 148 12
Licence 3 SRIT 3A 5 20 0 5 25 30
SRIT 3B 6 16 1 6 23 29
Ecole Sup®rieure Africaine des Technologies de | &I nfor
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RTEL 3 3 22 1 0 26 26
SIGL 3 3 26 1 4 30 34
TWIN 3 5 19 0 1 24 25
DASI 3 3 9 1 0 13 13
TOTAL L3 25 112 4 16 141 157
TCSIGLSITW 14 51 8 0 73 73
RTEL 4 21 2 0 27 27
MDSI 4 13 0 0 17 17
Master 1 MBDS 3 8 4 0 15 15
BIHAR 1 11 4 0 16 16
ERIS 4 8 0 0 12 12
TOTAL M1 30 112 18 0 160 160
SITW 4 20 0 4 24 28
SIGL 4 27 0 3 34 34
RTEL 3 14 0 1 17 18
Master 2 MDSI 2 11 0 0 13 13
MBDS 3 10 1 2 16 16
BIHAR 3 12 0 3 15 18
ERIS 0 4 0 0 4 4
TOTAL M2 19 98 1 13 1B 131
TOTAL 16 549 70 33 735 =

b) Mobilite/Co -djplomation

Depuis 2016, 'ESATIC a favorisé la mobilité étudiante en envoyant un total de 91 apprenants
dans des institutions partenaires en France, en Tunisie et au Maroc. Parmi ces étudiants, 20 sont
toujours en cours d'études :

- étudiants a I'MT Atlantique sont dans leur derniére année d'études ;
- suivent une these de doctorat ;

- 12 apprenants ont été selectionnés pour une mobilité ou une codiplomation dans ces
institutions pour l'année académique-2023.

Sur |l es 12 ®tudiants s®l ectionn®s, 11 b®n®f i c

Cilte dolvoire). Un ®t udd AUVLWRE S ,BEMNGA)I [ta sY ABIDt eCrHL

nationale. Cependamt,6 E S A Edlli€ité et obtenu la prise en charge de cet étudiant par

| 6ARTCI (voir annexe 4). Pl us sp®cifiquement
-6 ®tudiants ont ®t® admis ~ |61 MT Atl anti c

partenariat, ils bénéficient d'une exonération totale des frais de scolarité. Parmi eux, 5
apprenants bénéficient de bourses ivoiriennes Hors Cote d'lvoire (HG)duoée de

| eur formati on, et 1 est pris en charge pa
-3 ®tudiants ont ®t® admis ° | B8ESTIA de Bi
Ctte dolvoire.

-3 ®tudiants ont ®t ® admis ~ | 861 NPT de Raba

Cilte dolvoire.

Pour | es ®t udi adésdouces Erasdmis\dE obdendesa nt i qu e
Lédannexe 4 pr®sente |l a |iste des ®tudiants ac
Le tableau @essous donne la liste nominative des apprenants admis pour la mobilité.
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Tableau7: Liste des ®tudiants admis en mobi®0(d23 ®/ Co di pl oma

. Nature | Durée de
Matricule Ii\lr gnmo(ri:s Spécialité Et%blészergecntu de la la Bourse(s)
sélection | formation
Exonération frais
19ESATICO069AK A’\pﬂéﬁiggf\ SITW doi nscri
Bourse HCI
AMION L. .
OKOUE Exopgratlon fraIS.
19ESATIC002910 JEAN SITW doi nscri
JAURES Bourse HCI
19 BENGUIE RTEL dEé( ?n?\ras“?:n:r?lsp
ESATICO035AY Yabo Jaures IMT
en charg&RTCI
ATLANTIQUE 20232025| Exonération frais
19 BAKAYOKO SITW BREST déinscr
ESATICO075AL LACINA (France) Bourse HCI
KOFFI Exonération frais
19 ANGE SITW ddi nscri
ESATIC0141DA | ARMEL Bourse HCI
FLEURY
19 AD J%TJ ,G ANI Exonération frais
ESATICO141DA |  MARIE SITW dB%drS’; S
JOSEPH
OUATTARA
19ESATIC0014SA ABDOUL SIGL ESTIAFrance 20232024 Bourse HCI
KARIM
19 KOUAKOU
ESATICO125YK KONAN SITW ESTIAFrance 20232024 Bourse HCI
JOEL
DADIE
KOUTOUA
19 ESTIA
CHRIST SIGL 20232025 Bourse HCI
ESATICO0052AK MARCELIN FRANCE
WILFRIED
19 HALIDOU
ESATICO137AK KATIMOU SITW INPT RABAT 20232024 Bourse HCI
ARIKO JEAN
19ESATIC0031GIl| CHRISTIAN SITW INPT RABAT 20232024 Bourse HCI
ROMARIC
EHOLY
19 ABBLI
ESATICO003BA MIESSAN SITW INPT RABAT 20232024 Bourse HCI
SAMUEL
VIANNEY

Action 1.4: Poursuivre les activités de la Cellule d'Innovation et de Développement

Les grandes activit®s Barldndéancadeniquz0P2P023) cesaetivigsa S S
sont classées en trois grandes catégories. La premiére catégorie concerne les projets internes déve
au sein du CID. La deuxi me concerne | es projce
de recherche développement en collaboration avec des centres de recherche.

En 203, la CID a travaillé sur 2 axes
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a) Projets internes

- Le projet SMART CITY version 2 réalisé a 80 %, a pour objectif de dppelodeux (2)
composantes
o I'étude et le développement d'un systéme de batterie pour I'autonomie du ZBOT;version 2
o la conception d'un systeme de détection d'objets et de suivi optimal de trajectoire pour |
ZBOT.
Le ZBOT, congu a I'ESATIC avec le financement de Moov Africa en 2021, vise a positionne
I'institution en téte de la création de robots pour la population ivoirienne. Ce projeuirsgovat
concentre sur l'assistance aux personnes a mobilité réduite. Initialement, le robot pouvait manipt
des objets usuels et soulever des charges, contrélé par la voix et une commande spécific
Cependant, il manquait d'une source d'énergie autordenmadilité indépendante. Désormais,
il est équipé d'une batterie avec une autonomie de dix minutes et peut se déplacer de man
autonome.

Tableau8: Liste des étudiants travaillant sur le projet Smart City
Neo Identité Etudiant Composantes
BENGUIE Yabo Jaures

Smart city intégration de la vision par ordinateuré¢ithination

01 dane trajectoire optimale du Zbot.

(Master 1 RTEL)
KACOU Kacou Moise
02 Smart grid mi se déun sy
(SRIT 3)

- Le projet : "Optimisation du Transport des Cultures Vivrieres a I'Aide de Graphes
Mathématiques", réalisé a 20% | | S\elapper un systemedd'information géographique
(SIG) qui cartographie les zones de production agricole, les marchés locaux et les réseaux
transport existants.

Le projet vise a résoudre les défis majeurs du transport des denrées alimentaires en Céte d'lvc
causés par des voies de circulation complexes et des infrastructures limitées. La diversité
moyens de transport utilisés entraine des difficultésogéinsgdation des itinéraires logistiques,
engendrant des pertes importantes en produits périssables et en temps, ainsi qu'une augment:
des codts opérationnels. En réponse a ces défis, une plateforme a été développée, mais elle
actuellement linéie a un répertoiexhaustitles différents produits liés aux zones de production

et de distribution ou la demande est forte.

b) Projets incubés

Au cours de l'année 202223, la CID a été impliquée dans trois projets d'entreprises : INHP,
OnBUSINESS et OISSU.

T Projet INHP

L lastitut National d'Hygiene PubligisHP), une structure étatigaesoumis un (01) projet a la CID.

Ce projet concerne la digitalisation de tout le processuwi, de stockage et de distribution des vaccins

Il a débuté en mars 20&¥isea optimiser la gestion des vaccins en Cote d'lvoire, en vue de préserver [
santé publigue. Néanmoins, la gestion défaillante actuelle entraine des conséquences néfastes, telles
péremption prématurée et la perte de doses, ainsi que des détounamsiggsiesvaccins. Pour remédier

a ces problemes, une plateforme opérationnelle a été concue, permettant un suivi plus efficace des ¢
administrées et une planification optimisée du réapprovisionnement des districts en déficit de vacc
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Malgré le stade avancé de finalisation du projet et sa présentation aux parties prenantes de I'INHP, plus
obstacl es entr avent -cifiguremnosmmeatiiabsence frequente Bes médecing
points focaux, nécessitant des rempladsmeéguliers, ainsi que le déces tragique du Dirdtef@sseur

Bénié Bi Vroh Joseph, une figure clé du projet, ayant entrainé un arrét total des activités.

Tableau9: Liste des étudiants travaillant sur le projet INHP

No Identité Etudiant Module développé

01 COULIBALY Diane (Master 1 RTEL) Architecture réseaux

02 DRABO Mohamed (Master 1 SIGL) Développer le module de la plateforme
03 KONATE Dotémin (Master 1 MBDS) Développer le module de la plateforme

Encadrant Mr ANGUI Ango Patrick

1 Projet ONBUISNESS
Le projet consist@@mettre a jounn moteur de recherche en utilisant une technologie avancée afin d'offrir
aux tres petites entreprises une visibilité similaire a celle des grandes éh&reignses.en juin 2022
et visea offrir un moteur de recherche abordable aux microentreprises et PME, améliorant ainsi le
visibilité. Il cible spécifiquement les petites entreprises enregistrées au registre du commerce, telles q
mécaniciens et les quincailldeesetits commercants, les couturiersl.eforincipal probleme réside
dars le faible référencement de ces entreprises sur les moteurs de recherche existants. Les résultats ol
comprennent I'amélioration du moteur de recherche, le nettoyage de la base de données et I'extensic
service a la langue portugaise. Des plaefddNBUISNESS ont également été lancées au Bénin et au
Togo pour soutenir les petites entreprises dans ces régions.

TableaulO: Liste des intervenants sur le projet ONBUISNESS

No Identité Etudiant Module développé

N -Table annonceurs : Recueille les informations concernant les entreprises qu
AMION Jaures N . .
01 des offres et sera liés a la table des entreprises. Table Solde & Déstockage :
(Master 1 SITW) g . RN
différentes offres émis et sera liés a la table des annonceurs
-Table annonceurs : Recueille les informations concernant les entreprises qu
MENSAH Luc I . .
02 des offres et sera liés a la table des entréfaidesSolde & Déstockage : Recueill
(Master 1 SIGL) e - s
différentes offres émis et sera liés a la table des annonceurs

03 ZAKARIE Chef projet

T Projet OISSU
L'Office Ivoirien des Sports Scolaires et Universitaires (OISSU), une entité étatique, a soumis un proj
la CID visant a mettre en place une plateforme pour ses activités. Lancé en ao(t 2023, le projet avait |
objectif de moderniser les processugedton de I'OISSU. L'étude technique a été entierement achevée.
Cependant, a un certain moment, 'OISSU n'a plus donné de nouvelles.
Le tableau @lessous indique les participants au projet.
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Tableaull: Liste des intervenants sur le projet OISSU

Neo Identité Etudiant Module développé

01 KONAN N6 DRY SI LAS ( MASTEFR Développerle module de la plateform
02 KOFFI KONAN CLAUDE BORIS (MASTER 1 SIGL) Développer le module de la plateform
03 KANE CHEICK MOUSSA (MASTER 1 RTEL) Architecture Réseaux

04 TAHO GNOMBLEHI BEN ARTHUR (MASTER 1 SIGL) Développer le module de la plateform|

05 |OUATTARA FOUGNIGUE ZIE WILFRIED (MASTER 1 RTEL Architecture Réseaux

06 RANDE INOUSSA(MASTER 1 RTEL) Architecture Réseaux

1 Coordonnateur Dr. KOUASSI Franklin
1 Encadrants Dr KOPOIN ET M. BOBET

c) Les projets de recherche et développement

Ce sont deux (02) grands projets port®s par | ¢
tous deux axés sur la thématique de la pisciculiese projets sont les suivant®rojete-
pisciculturesmart control des paréimes physicahimiques et Projetpisciculture SmartBoxFry.
Le projet SMART Control,réalisé a 10%ise a développer de@ycomposantes principaltes

- le contr6le des parameétres physiimique la qualé de feau, la temgpature et le taux

ddammoni ac, du phosphore, etc,

- I 6identi ficat i on ladé&ectibnes makdies.] e des poi ssons
Le projet SmartBoxFry, réalisé a 0% pour objectif de développée faire le design expérimental de
| espace ddal evinage.
Le projet "episciculture”, premier d'une série a venir, ambitionne d'automatiser les opérations piscicole

couvrant la détection des pathologies, I'optimisation des intrants tels que Il'alimentation et les prodt
sanitaires, ainsi que le controle desypztres chimigs de I'environnement aquatidpiéié en 2022, ce

projet a évolué a travers différentes phases. En 2024, TANSUT a accordé un financement pour
concrétisation] est a noter que le projet dgisciculture a participé a des concours informatiques tels
gue celui de I'Agence de Télécommunication de I'Union, ou il a été distingué parmi les huit (08) projets

plus remarquables parmi 40 projets africains. Récgrihsiest vu attribuer le premier prix MTN.

d) Participation a des challenges/hackathons Liste des distinctions
obtenues

En 2023, la CID n'a pas participé a des compétitions ou hackathons en tant qu'entité. Toutefois, certe
étudiants, de leur propre initiative, jomg parta des cocous.Aussiun®t udi ant de- 1 8 ES
diplomation® | 6 1 MT , Kotakoa NdéiAmame r e pr ®s e nt ®aulSdciall@halleAge | a r
Winner un dallenge européaténommeéPlay2GreenAprés trois mois de défi a distance avec une
vingtaine ddautres ®tudi andaremportale prix dusSocialcChadlenge,
Winner lors de la compétition finale a Dubrovnik.
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a iIESATIE aobtenu le 8°prixduCent re Nati onal de Transfus
(CNTSCI), dans la catégorie Grandes Ecoles.

Tableaul2: Liste de distinctions

NO

DESIGNATION DU PRIX /
DISTINCTION

DESCRIPTION DU PROJET AYANT OBTENU LE PRIX OU
NATURE DU PRIX/ DISTINCTION

Prix du CNTSCI

Lors de la cérémonie de célébration de la Journée Mondiale d
de Sang qui s 2023autCentreNatioral de e
Transfusion SangaNTSCh ,dd dEictod
Africaine des Technologies d
(ESATIC) aregle 3meprixetund i pl * me do6 honngé
au plan national dans la catégorie des Grandes Ecoles3[Figu

Challenge européen
Play2Green

Kouakou Noé Amani ®t udi ant de | 6 ES/
Atlantique, lauréat du Challenge européen PlayGigamd)
Kouakou Noé Aman®t udi ant ,dséssuldd & mer
promotionet atuellement en mobiligh 3eme année a IMT
Atlantiquedont il a été le représentant au Social Challenge Wi
Il sdagissait |l ors de ce co

pour un acces universel au défi écologique.

Figure3: 3Cme pri x et

Ecol e

di pl *me dédbhonneur du don de

Sup®rieure Africaine des Technologies de
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Figure4:Kouakou

No® Amani ,

®t udi ant

de | 6ESATI

C en

mobilit® ~ |06

Action 1.5: Faire la promotion des enseignants de 'ESATIC au CAMES en 2022

Pour la session 202023, un condt a été mis en plagerésidé par le Professeur ASSEU, avec le
Professeur DIABY Moustapha et le Docteur KAMAGATE Beman en tant que membres assistants.
A la suite de tout ce travail, onze (11) candidats ont été présentés, parmi lesquels dix (10) ont été prc
(voir tableau 14), tandis qu'un (01) candidat, le Dr. KOIVOGUI Moussa, n'a pas été promu au grade
Maitre de Conférences pour le CTS/MPC/Alggiéamétriesoit untaux daéussite global de 9021

Tableaul3: Liste des neuf (09) enseignaitsercheurs et un (01) chercheur promus

N° Nom et Prénom CTS/ Spécialité Grade Céte Equipe
BAMBA Aliou STI/ Génie Electrique Maitre de Conférence| A ONET
NANAN Linda Vallée STI/ Informatique Maitre Assistant A 2SN
KOUASSI Gréace STI/ Informatique Maitre-Assistant A 2SN
HIEN Sie Economie Maitre-Assistant A ENDTIC
DOHO Libaud Economie Maitre-Assistant A ENDTIC
BOLLET Economie Maitre-Assistant A ENDTIC
COULIBALY Haroung MPC/ ProbabilitéStatistique Maitre-Assistant A MAC
ADOU Koffi Achille MPC/Analyse numérique Maitre-Assistant A MAC
TOA BI Cédric STI/ Informatique Maitre-Assistant B 2SN
PANDRY Ghislain | STI/ Traitement du signal Chargé deecherche | A ONET
TOTAL 01 MC,08 MAetO1ICRI 99% de succ s depui s

Ces résultats du concours 2023 de promotion au CAMES donnent 8Adsiitaats] Chargé de
recherche et 1 Maitre de Conférences.
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Demaniére générale | 6 ESATI C compte 5 Ma -Assisasts etlld as€isiant§ ® r
ce qui donne un taux de promotion global de 65@&86. statistique reflete un niveau de progression
notable au sein de la carriere académique au sein de |'établissement, témoignant ainsi de la reconnai
de la qualité du travail et de la contribution des enseigmenctseurs a la recherche et adignement

Cette progression réguliere au sein de la hiérarchie académique souligne égalgereentl'enga
institutionnel en faveur du développement professionnel de son corps professoral.

Ces chiffrem 6 o n pris ep eompte le Directeur Général ainsi lguBirecteur deal Recherche et de
I 61 n n oeclnoldgique, tolis deux Pesfeurs Titulaires, car bien qu'enseigolaatsheurs, ilse
sont pas affect®s °~ | 8ESATI C

Figure5:Evol uti on du nombre de promus CAMES de | 6ES

PROMOTION CAMES

n .

L

2018 2019 2020 2021 2022 2025 2024

Entre 2019t 2021, le nombre d'enseignahercheurs promus &&ZAMES a progressé de maniere
constante pour atteindre dix promotions en.2D&tte croissance peut étre attribuée a des efforts accrus
en matiere de formation, de recherche et de préparation des candidatures. En 2022, une baisse note
cing promotions a été observée, probablement due a des changements dans les crit&tesnde prom
Toutefois, en 2023, le nombre de promotions est remonté a dix, retrouvant ainsi le niveau de 2021. C
évolution montre une tendance générale a la hausse malgré des fluetfiéteorides efforts continus

de l'institution pour soutenir ses enseigrdmgicheurs et chercheurs.

Action 1.6: Poursuivre l'élaboration des logiciels de gestion de I'ESATIC et
transférer les compétences
|l 1 sdagit Bryisrtcimeall enmhe®gtr ® W e Gauiscompenmd de | 0 ESA

1 La plateforme de scolarité
Les améliorations suivantes ont été apportées
o int®gration des nouvelles fili;res aux
0O mi se en epphca éteiand 6 u n
0 génération automatique de listes de ¢lasse
o configuration et mi se ° di sposition dbo
administratifshttps://scolarite.esatic.cCi
0 Gestion des bourses
T et |l a Plateforme p®dagogique de | 6ESATI C
Les améliorations suivantes ont été apportées
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conceptord dun modul e de saisie de notes; doej>
support technigue aux sessions de délibérations
évaluations des enseignements
o int ®gration des nouvelles fili .res aux p
1 Gestion du personnel automatisation de contrle de présence, actions SayEsikbsn
administrative du personnel, formation.

o O O

Ce syst me est en cours da®l aboration et devr

Action 1.7: Assurer [animation des équipes de recherche

Cette partie met en exergue | denvi r @ansnouenesn t |
travaux scientifiques réalisés par les Equipes de RecheycheaBER cour s 2028 | dann®e
Le LASTIC a ®t ® cr ®® par d®ci si on .dapolohjeetitt e u
ddassurer | a recherche, |l e d®vel oppement et |

orientations stratégiques des programmes nationaux de recherche.
Le LASTIC contribue a la création, a la diffusion et a la valorisation de connaissances nouvelles. Il as
l e lien entre | a recherche et | es formations
les unités et domaines suivants

1 Domainel2SN : InformatiqueCybersécurit, Intelligence artificielle ;

1 DomaineONET : Physique, Electronique, AutomatiqéEcdmmunication

T DomaineMAC : Mathématiqueappliqée, Algorithmique, Ma@isation ;

T DomaineENDTIC : Economie nusdrique, Mangement, Languégiation et Droit

des TIC.

Le programme de recherche du LASTIC est orienté vers la 4e Révolution Industrielle (4IR) ou Indust
4.0, qui repose sur des technologies avanceées telles que I'Intelligence Artificielle (1A), I'Internet des Ok
(loT), le Big Data, le Cloud, la Cyberstg, le Réseau 5G, et bien d'autres.

Le tableadb6ci-d e s s o us d o n n enselgi@apishercheuns et doctdraats sein dLASTIC

ainsi que les responsables des Equipes de Recherche (ER).

Tableaul4: Liste des Responsables et Membres des ER puis les différentes thématiques

EQUIPES |RESPONSABLES MEMBRES THEMATIQUES
1. COULIBALY Ibrahim
2. DOHO Libaud Croissance, Droit, Gestion et
3. HIEN Sié; 4. KONE Dohona Management des T|C
ENDTIC KOUA_SSI 4. KOUAKOU Romaric _ ) _
Franklin 5. SILUE Yacouba IAudit et Régulation des
6. ZAMBE Constant transactions financiéres.
7. BOLLET Romain
1. ANGUI-ANGO Patrick
2. COULIBALY Mamadou Intelligence artificielle
3. COULIBALY Tiekoura
4. JOHNSON Grace Dataminingsécurité informatiqy
5. KAMAGATE Zakaria
I2SN KAMAGATE Bemal 6. KANGA Koffi Production de connaissance
7. KONAN hyacinthe
8. KABORE Raogo Blokchain
9. VALLEE Linda
10. N GORAN Rodr i gu elCloud
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=
=

. SILUE Kolo
. TOA BI Cédric \Virtualisation
. CISSE Cédric

. DIAKO J6me

. BODJRE Hugues

. KOPOIN Charlemagne

e i o
oOUN~WN

17. DAGOU Sylvain
18. BOBET Goualo
1. ADOU Koffi;
2. COULIBALY Harouna; L
3. DIABAGATE Paterne: Recherche opérationnelle
4. DIABY Moustapha; e L
5. DIOP Fatou: Zggﬁ:ﬁrﬂ;zn et optimisation d¢
~ 6. GOLI Etienne;
Kas BROU Pacome 7. KOIVOGUI Moussa; Trait tde d .
8. KOUASSI Adles: raitement de données
9. SORO Etienne; Model ..
10. ASKA Marcelin; odeles numeriques
11. KEITA Flamory.
Réseaux large bande, sans fil
mobiles
1.~ AGOUA Raoul Physique, Lasers et
2. AKOHOULE Alex %mq e
3. BAMBA Aliou communication optique
4. KONATE Adama Traitement du sianal
5. SILUE Dozohoua aitement du signa
6. ASSEU Olivier . L
7. DJEBI Cyrille Objets connectés (1oT)
ONET PANDRY Ghislain 8. SORO Kadilotien .
9. KONE Sodjan Automatique

10. OULOBLY Stéphane
11. YOBOUE Pamela
12. SORO Yahaféhé

13. ANO Rodrigue

14. YABLE Didie

Electronique numérique
Réseaux électriques

Signaux et systéemes

Robotique

En plus de ces équipes de recherche, le LASTIC abrite égalethent laul e ddl nnov a
Développement (CID), dont le coordonnateur est Dr KOUASSI FRANCKLIN. Les activités de la CID

sont décrites dans la pa&ianovation » développée plus haut.

a) Renforcement de capacité des enseignarthiercheurs et chercheurs

Trois (03) formations de recherche exécutée cette année 2023 GaBleawyenne, une vingtaine (20)
enseignants ont participé a chacune des trois (03) formations en présentielle.
Tableaul5: Formations exécutées

N FORMATEURS THEME

1 Prof. LISHOU Claude Formation sur la nouvelle procédure CAMES-2028

Formation des enseignaatercheurs et chercheur sur le programme

2 Prof. ASSEU Olivier recherche 2022027
3 Prof. NASRAOUI Leila Formation sur ,Ies techniques de
les réseaux 5G et 6G.
Ecole Sup®rieure Africaine des Technologies de | &I nfor
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b) Encadrement et soutenance de 8se

Pendant | 06 ann®e23, ditiat (1% doctogrants étdedtn&crits en théses et menaient leurs
travaux de recherche au LASTIC. Parmi ces doctorants, quatre (04) ont soutenu leur theése, ce sont
1. DIABAGATE Paterne, MAG

2. BERTHE Ousmane, MAC ;
3. KONE Dohona, ENDTIC;
4. DJANAN Franck, MAC.

A ce jour nous avons 17 theéses soutenues (th8lead 4 doctorants qui poursuivent actuellement leurs
travaux (tabledlB) au sein des équipes de recherche.

Ecole Sup®rieure Africaine des Technologies de | &I nfor
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Tableaul6: Liste des theses soutenues et)@ocadrées par ESATIC

Rapport

DATE PREVUE

NOM ET INTITULE / DOMAINE DE
PRENOMS/Encadrants LA THESE ER STRUCTURE | D UTERANCE
DIETY Landry/ Prof. ASSEU | Les réseaux de capteur et l¢ ONET (I'éII:_éf:ﬁ\r?riu/nliEc[;zon) Soutenue en 207
Etude des applications et imp
des ondes millimétriques .
AGOUA Raoul/Prof. - ESATIC / EDP Soutenue en jui
KONATE Adama ,R&eaux V\,/.SNROF et efforts| ONET (Télécommunication) 2021
électromagéiques sur le corg
humain.
Contrdle de puissance dans
AKOHOULE Alex/ Prof. canal de propagation radig ONET ESATIC / EDP Soutenue en
KONATE Adama mobile en environnements (Télécommunication) | décembre 2021
urbains extérieurs
Optimisation multi objectifs d
| 6al l ocation
KONE Désiré/Prof. ASSEU . o ESATIC / EDP Soutenue en
Olivier d Jmpacts sur I_a qualite ONET (Télécommunication) | décembre 2021
Oexp®rience
cloud gaming
TETY PIERRE Commande des systéemes ONET E(iﬁgg a/‘ t%ES)B dg‘g::ﬁg‘r%ez%%
KADJO JeanMarie Transmission numérique | ONET (FéIIEéSc:/(_)\-rgr?uﬁnLijcz(t)ion) dgc?:rtr?grl:aez%go
KONAN Hyacinthe/ Prof. ITra'teme”.t du signal vocal pg ) ESATIC / EDP )
ASSEU a reconnaissance auto[nathL 2SN (Informatique) Soutenue en 201
la langue "Baoulé”
JOHNSON Gréace/Prof. Secur,|sat|on des entrepots ESATIC / EDP Soutenue en juill
OUMTANAGA données dans un contexte 2SN (Informatique) 2022
cloud computing
oo . ESATIC / EDP Soutenue en juill
KRA Lagasanne/ Prof. ASSE Optimisation du reseau SDI - 12SN (Informatique) 2020
KABORE Raogo Cybersécurité 2SN (IIE rﬁé;:gti/(lq'\lg) Souteggg; n juil
Contribution & la morphologi
mathématique : nouveaux or(
KOUASSI Adlés vectoriels et nouvelle méthod( MAC (TrEaiéryec;t/ 55; nal Soutenue en 201
classification vectorielle de pi 9
ddi mages mul
Planification et optimisation g
BROU Pacéme/ Prof. ASSEU systemes mobiles de quatrig MAC ESATIC / EDP Soutenue en 201
generation, technologie long t (Optimisation)
évolution advanced (4G+)
ZEHERO -Bl/ Prof. ASSEU | Fouille de données, Datamin| MAC I(E,Aigg—rli%éqlizq%i) Soutenue en 202
DIABAGATE Paterne - MAC | ESATIC/UFHB | o/ ionie en 201
Analyse numérique (Mathématique)
BERTHE Ousmane MathemathueReche_rchg MAC ESATI,C / UFHB Soutenue en 207
opérationnelle et optimisatio (Mathématique)
DJANAN Franck/Prof. Efflcactljt;aninlgrsgreét;qeuaeuitdsepec MAC ESATIC/UFHB Soutenue en 207
COULIBALY Adama > Te : (Mathématique) ]
communication sans fil
KONE Dohona L mf_luence de Iorle_nt,at|0n’ ENDTIC ESATIC/E_DP Soutenue en 203
politique sur la qualité de Ig (Economie)
Ecole Sup®rieure Africaine des Technologies de | 8l
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gouvernance des universités
grandes écoles publiques en

TOTAL 17 théses soutenues (6 ONET, 4 I2SN, 6 MAC et 1 ENDTIC)

La |iste suivante pr®sente | es ®tudiants insc

Tableaul?: Liste des doctorants inscrits au LASTIC

DATE PREVUE
NOM /Encadrants INTITULIIE_A[.)I%ZQIIENE CE ER STRUCTURE DE
SOUTENANCE
TAHI Narcisse/ Prof. Optimi sati on ESATIC / EDP
ASSEU Olivier niveau du réseau SDN/5G MAC (Optimisation/Math) 20242025
KOUAKOU Romaric/ Dr. ‘:: sy m ® UL dﬁ O N ENDTIC ESATIC JUAO 2023 (instance d
KOUASSI Franklin . (Economie) soutenance)
Clte do6ivg
COULIBALY . I .
Intelligence Atrtificielle appliqué ESATIC / EDP
Mamado(t;{?rof. ASSEU | 6agricul ture 12SN (Informatique) 2023
ivier
. Architecture logiciel et détecti ESATIC / IMTA 2023 (instance d
KAMAGATE Zakariya d'anomalies de sécurité I2SN (Informatique) soutenance)
ESATIC / EDP
KONE Yaya 2SN (Informatique)
~ Optimisation du niveau de
N ZSGS(IgLIJ?eAt\ KNEMZ;)EOCI? ' confiance dans les clouds 2SN E(ﬁ‘,?(;l'rlr;:a/till\ﬂ'g,)b\ 2023
communautaire. q
SILUE Kolo/Prof. ASSEU Intelligence Art|f|C|eJIe appliqué 12SN ESATIC /.IMTA 2023
la Santé (Informatique)
KONAN Boca/ Prof. ESATIC / EDP
ASSEU Olivier I2SN (Informatique) 2028
COULIBALY Kadokan/ ESATIC / EDP
Prof. YOBOUE Pamela I2SN (Informatique) 2028
BOBET Goualo/ Prof. . ESATIC / INPHB
DIABY Moustapha Informatique 2SN (UMRI 78) 2028
Efficacité énergétique et spect
KRAMO Hugues/Prof. . ) ESATIC/EDP
KONATE Adama dans les réseaux d_e communig ONET (UMRI 78) 2028
sans fil
SILUE Dozohoua Conception et ONET S,UFCOM /E.SATIC 2023
(Télécommunication)
KOUADJO Ano Rodrigué i ESATIC/EDP/SUPCOM
Prof. Leila et ASSEU Les vehicules sans chauffey  ONET (Télécommunication) 2024
DJE Bi Irié Cyrille /Prof. Ld opt i mi sati on ONET ESATIC/EDP/SUPCOM 2024
Leila et ASSEU 6G (Télécommunication)

TOTAL 14 theses en cours (8 12SN, 4 ONET, 1 MAC et 1 ENDTIC)
Durant | 62828,nl® ea el &u2dkal 19 présentations des travaux par les doctorants et O
soutenances de thésestablealOen donne la répartition par équipe.
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Tableaul8:Répartition par équipe des présentations et soutenance de théses

Nombres de présentations Nombre de soutenance de théses
I2SN MAC ENDTIC ONET MAC ENDTIC
07 04 04 04 03 01
19. Présentations 04 Théses soutenues
THESES SOUTENUES

10
B
&
i

2019 2020 2021 2022 2025 2024

Figure6: Cour be do®vol ution des th ses soutenues en co

Les données indigquent des variations notables dans le nombre de theses soutenues de 2019 a 202z
augmentation significative est observée en 2020, avec 8 theses soutenues, suivie d'une baisse marg
2021 et 2022, avec seulement 3 theses souteaes @hnée. Une |égére reprise est observée en 2023,
avec 4 théses soutenu€®s variations suggérent des fluctuations dans l'activité de recherche
potentiellement influencées par divers facteurs externes et internes.

c) Publications scientifigues

Il'y a eu cette année 2223 neuf (09) publications scientifiques au sein du LASTIC. Le tableau 7 ci
dessous donne la répartition des articles publiés par auteur et par équipe.

La DRIT a contribué et incité les Enseigrarttse r cheur s ~° | a publicati or
revues internationales et indexiépsiis de 2014. La fig@Emontre unevolution des publications au

sein deESATIC depuis 2014 dont un lien est déqgrar: https://livedna.net/?dna=225.780

Tableaul9:Liste des publications par équipe de recherche
N° REFERENCE EQUIPE

Rodr i gu eleaN dug detcauenghislain Pandryvon Kermarre®livier Asseu
1 (2022)Trust Assessment Model Based on a Zero Trust Strategy in a Community Cloud
Environment. Engineeringl.14 No.11, November 2022
Mr. Kouadio Rodrigue N'goran, Dr. Aguié Pacdme Bertrand Brou, Dr. Ghislain Koffi Pang
JearLouis Tetchueng, Prof. Yvon Kermarrec and Prof. Olivier AZsga Trust Security Strate
2 for Collaboration System2023 International Symposium on Networks, Computers an 12SN
Communications (ISNCC)

Fatoumata Wongbé Rosalie Tokpa, Beman Hamidja Kamagaté, Vincent Monsan, and S
3 | OumtanageFake News Detection in Social Media: Hybrid Deep Learning Appsdacineal of
Advances in Information Technology, Vol. 14, No. 3, 2023

Diomande Siah®andry Koffi Ghislain, Kadjo Tanon Lambert, Kakou Kouassi Eehastanaga
4 |Souleymane, Assidjo Nogbou Emmamnedeling Artificial Neural Network of Ins&d®roliferatiol ONET
During Cocoa Beans Stord¢feTA , 2023
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PUBLICATIONS SCIENTIFIQUES

20
18
16
14
12
10

[ e R T N« A+ ]

012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
Figure7.Evol uti on des publications scientifiques

Le nombre de publications scientifiques a augmenté progressivement de 2014 a 2017, atteignant un
2016 avec 18 publications, avant de diminuer Iégérement en 2018. Depuis lors, le nombre de publicat
est resté relativement stable autour de 9ar B pavec des variations annuelles.

d) Lesconférences et séminaires de recherche

En 2023, trois formations de recherche ont été organisées, chacune rassemblant en moyenne une ving
d'enseignants en présentiel. La premiére formation, animée par le Prof. LISHOU Claude, portait sut
nouvelle procédure CAMES 2&0P8. La deuxiemdrigée par le Prof. ASSEU Olivier, concernait le
programme de recherche 2@P27. La troisieme, dispensée par le Prof. NASRAOUI Leila, traitait des
techniques de communication pour I'Internet des Objets dans les réseaux 5G et 6G.

Par aill eurs, | 6ESATI C a particip® activement
sur | a cyber s®curit®, ~ |l a conf®rence de | 06U
FTTH, et a divers autres événements.

Action 1.8: Organiser le séminaire sur les rayonnements de télécommunications
"“impact sur la santé humaine”

Ce s®minaire nda pu se teamnmrr @ns@O®280en mam®f ®e

Action 1.9 Renforcer le cadre de collaboration avec le secteur privé et
ladministration publigue

Plusieurgencontrent été organisées avec le secteur privé et I'administration publique. Le-tableau c

dessous synthétise des activités clés.
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Tableau20: Synthése des activités de renforcement de la collaboration avec le secteur privé et I'administration: publique
Activité Date Objet

Vendredil7mars| Vi site ddentreprises au GOS

2023 (combien ddo®tudiants, gl
Visitedd a d®| ®gation de |38l MT A
Philippe TANGUY, Yvon KERMARREC et Antoine QUIVIGEHR
dans | eacadre de ddéuble dipl
Africaine des Technol ogies d
(ESATI C) et | 8 Ecol e-At\atigue Bratagh

Pays de la Loi(&igure 12).

Visite des éléves de la terminale C du lycée moderne de Kou
lycée moderne Amagou Victor et le lycée modeirreidbville
(Figures).

Il nauguration du Centre dol niy
de laformation initiée par Smart Afriggigure 15).

L6objectif ddunedeardedesix {6pmasdet i
développer les compétences nécessaires pour protéger et déf
cyberespace africain contre les menaces liées a la perturbat
Jeudi 13 avril 2023 détérioration des services et des infrastructures critiques
A cet effet, | OdEcole Sup®r
| 6l nformation et de | a Comn
ddexcell ence sur | a th®mat i (
conduire le programme pilote de mise en place du Centrg
d dnbvation en Cybersécurité.
Enregi strement de | 6®mi ssi on
»dd a Radi o Clte doélvoi
Mercredi 19 Avril | Cet t e ®mi ssi on d®di ®e ~ | a |
2023 civiqgue des |jeunes e n-débatentre lek
étudiants, des jeux concours de lecture et de meilleur animat
présence du Directeur Général, professeur AEONATE.

Visite®d®gati on des Emirats
proposition de solutionded | nt el | i g(l&)pouela A
pr ®s e ntlAappettaJAtbe | | @rsniodédeipdissantd
Jeudi 28 septembr ouvert et accessible a tous comporte plusieurs langues dar
2023 traitement de |1 dinfag
Léobjectif de cette applica
gérer les activités quotidiennes telles que : le traitement du Ig
naturel, |l e mod | e de vi sieto.n
Vi siume d®lI ®gati on de | 60rga
Développement Industriel (ONUDI) pour une séance de trav,
Cette visite de travail sdi
formation de la licence 3 professionnelle en industrie 4.0 don
Mardi 17 octobre inscriptions prennent fin le jeudi 30 novembre @Eig8re 17)
2023 Cette formation a pour but
technologies des usines intelligentes pour gérer efficacemer
entreprise et la maintenance des équipements modernes
LOAESATI C a ®t ® s ® Icate forinadion ervee
ddaccr o’ tr descempéteneedes apprénantsc e
Visite de monsieur Gilles Thierry BEUGRE, Directeur Générg
Mardi 28 novembreg | 8 AN S\gefceN@tionale dgerviceUniversel des
2023 Télécommunications) et de sa délégation pour une séance dg

(Figure 18)

Visited 6une ddell ®yralh aonade deavecld
sa téte son excellence madame Jessica Davis BA ambassad
EtatsUnis en Céte d'lvoire accompagnée de la secrétaire ad

Visite d

Jeudi 2 mars 2023

Mercredi 8 mars
2023.

Accueil de structure
| 6 ESA

Mardi 5 décembre
2023
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principale du bureau du cyberespace et de la politique numéri
EtatsUnis madame Jennifer BACH{Fgure 19)
Cette vVvi si leeadrsduprojet derdévéloppemants
numérique instauré parlesEtadts i s, en vue da
| i nnovation et ~° | a recher
2éme édition de la CONNECTING DA(Figure 8)
'l sWwmgijtowWdmdn®e doé®changes e
du secteur priv® au s¢€
Cette ®dition vise “ <cr®er
Directeurs des Systemes Informatiques (DSI) et les Directeut
Ressources Humaines du secteur privé afin de favoriser l'inser
étudiants dans le milieu professionnel.

Session de coaching sur le therBenployabilité et recherche
Vendredi 3 mars d 6 e mpanimée pd¥ladame Monica MOLLON, Directrice
Conférences 2023 G®n®r al chez Canal ,avedHEirodamt

(Figure 9)
Formation MOOV CYBER LAB initiée par Moov Africa.

Cette formation avait pour
nouveaux métiers du web, de leurs permettre de maitriser rapi

les techniques du digital pour en faire un métier, se reconver
gérer une marque en ligregure 11)

Session de coaching sur le therBavoir Etre en entreprisg »

animée pakime MarieFrance ADJO, Directrice des Ressourcs

Humaines de Centaures Routiavec Eurochaiffrigure 10)

Jeudi 13 janvier
2023

Vendredi 24 mars
2023

Vendredi 24 mars
2023

‘.
4

Figure 9: Interaction des étudiants avec les différentes entreprises invitées

RSN

e

Figure 10. Sessi on de coaching sous Vle t h me : ¢ Empl oya
MOLL ON, Directrice G®n®r al chez Canal + Advert.i

Ecole Sup®rieure Africaine des Technologies de | 6l nfor

3




Rapport do6Acti vi

]

gt == = = R e e

Session de coaching sur le théme « Savditre en entreprise »,
Directrice des Ressources Humaines de Centaures Routiers

Figurel2 For mati on MOOV C.YBER LAAB initi ®e par Moov Afric

Figurel33 Temps doé®change ent de O6ESATI C et
Atl antique ° | 6ESAT
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Figure 14: Visite des éleves de la terminale C du lycée moderne de Koumassi, lycée moderne Amagou Victor et le lycée
moderne de Treichville

Figurel5:l naugur ation du Centre dbélnnovation en Cybers®cur.i

— INAUGURATION DU —

CENTRE D’INNOVATION EN
CYBERSECURITE DE SMART * FRIC

=i

Figurels. Premi re promotion doé®tudiants form®s au Centr
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Figure 17 Enregi strement de | 6®mi ssi on d®bat d®nomm® ¢ A

Figurel8& Vi si te de travail de | 60Organisation des Nations Un

Www.ansut.cj
Ll 1=T Yol

Figurel> Vi site de travail de | 6ANSUT ° | 6ESATI C
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Figure20: Visite de Son Excellence Madame Jessica Davis BA, Ambassadrice desritdats Cote d'lvoire, accompagnée
de la Secrétaire Adjointe Principale du Bureau du Cyberespace et de la Politique Numérique d&sistats'ESATIC.

Action 1.10: Communiquer et faire le marketing de I'école en Cote d'Ivoire et dans
les pays africains pour l'entrée d'étudiants étrangers a 'lESATIC

En 2023, 'ESATIC a concentré ses efforts sur la promotion nationale, patigiatrs événements
significatifs dont

- la rentrée culturelle organisée par le ministére de la Culture et de ladfieredfdrhogalu
23 au 25 février 202&ir figure 21,

- les journéesarieres de 'lEMPT de Bingerville,9 mars 2023

- la 7 me ®dition des journ®es carri rles46 au

et 17mars 2023, sue theme "Quelle école, paurel citoyen ivoirien?" (voigtire 2) ;
- la journée carrieré~@rkessédougalu 29 mars au 4 avril 2028ir figure 2p;
- lajournée carrieeeSinématiale 30 mars 2048oir figure 2},
- lajaurnée carriere a Korhode,31 mars 2023, 'ESAT(®iIr figure 2%;

- une journ®e carri re organi s®e par | dassoc

| 6 E S AeTnlerCredi 26 avril 2023lay ¢ ®e Cl as s i digue®)d 6 Abi dj an

- la 12 me ®dition dd2r as2? juiten20Z28@ L § c Pee Cdjaatsis 0 o

(voir figure 27.
- less ourn®es de | dori,eunt2atauom dauo ¥bta c2hOeRiBigEEt”
Boigny de Cocody (voigtire 23
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Figure 2: Pr omot i on de | 6ESATI C | or s de | a rentr®e culture
Francophonie a Korhogo

e’

-

articipation de I 6ESATIC © la 7 me ®dition des

Figure 22 P
ddb Anyama
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Figue23 Parti ci pation de | 6ESATIC " |l a journ®e ca

ssseL -J s-ane e
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Figure25:Par t i ci pation de | 6ESATI C E l a journ®e ¢
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Action 1.110rganiser la semaine de linnovation a 'ESATIC

LaSsemainedDe | 6l nnovation (SDI) est un ®v nement o
|l 6ESATI C (C2E). Ell e englobe trois (03) actiyv
1 le Hackathon

T la journ®e;de | 6innovation

1 laJETIC.

L'"objectif principal de | a SDI est de cultive

créativité, d'affiner leur savfaiire et de renforcer leur conscience sociale. Il vise également a encourage
les étudiants a réfléchir a déstems digitales aux défis de notre société et & développer leurs compétence
en travail d'équipe.

La SDI session 2028yant pour théeme « I'Afrique a l'ere de la quatriéme révolution industrielle », ¢
bénéficié du parrainage de HAWHUsieurs activités telles que des panels, conférences, temps sponsor
ont jalonné cet événemeBidessous quelques images qui illustrent cet évenement.

— e e

Figue3o Conf ®r ence sur | 6art oratoire en mar ge deChércheuSDI a
en Communication Orale, Coach en Art Oratoire
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du hackat
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Figure 33: Temps de panel durant la JETIC
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Action 112: Organiserd cérémonie de remise de parchemins 2023
La cérémonie de remise de diplémes aux étudiants, initialement prévue pour 2023, a été reportée a 2

Action 1.13: Consolider et renforcer la politique de partenariat

En 2023, I'ESATIC a signé six conventions de partenariat avec les institutions suivantes :

- QUIPUX Afrique : le mercredi 11 janvier 2023, dans les locaux de I'ESATIC, un partenariat a ét
signé entre le Directeur Général de 'ESATIC et le Directeur Général de QUIPUX Afrique. Ce
partenariat vise a approfondir leur collaboration dans les domaines de la fortaatchedehe
et de l'innovation (Figure 33).

- Institut Ivoirien de Technologie (IIT) : le lundi 22 mai 2023, dans les locaux de 'ESATIC, un
partenariat a été établi pour renforcer la collaboration entre les deux institutions dans les domail
de la formation, de la recherche et de l'innovation (Figure 34).

- IMT Atlantique : ce partenariat a été renouvelé pour renforcer et échanger sur les conditions €
modalités de la double diplomation entre ESATIC etAN&htique. Il vise également a renforcer
les projets existants et a se positionner sur de nouvelles thématiqueslieliesoie du futur,
la cybersécurité et la ville intelligente, ainsi qu'a renouveler la convention cadre de partenari
(Figure 35).

- Centre de Recherche et d'Action pour la Paix/Université jésuite (CERAP)e jeudi 13 juillet
2023, un partenariat a été signé a I'ESATIC pour approfondir la collaboration entre les del
structures dans les domaines de la formation, de la recherche et de l'innovation (Figure 36).

- Centre de Recherches Océanologiquede mardi 7 novembre 2023, une collaboration a été
établie pour consolider la recherche et permettre aux enseignants et aux étudiants de I'ESATIC
participer a la réalisation de projets concrets (Figure 37).

- BNI Céte d'lvoire (Banque Nationale d'Investissement): le jeudi 23 novembre 2023, dans
les locaux du centre intégré de la BNI Cote d'lvoire, un partenariagrétcefeises a été signé,
avec la participation de quatorze établissements, dont 'ESATIC représenté par le Directe
Général, Prof. KONATE Adam@e partenariat vise ~ renforc
| 6ESATI C (Figure 38).

~

Ces partenariats stratégiques permettent a I'ESATIC de consolider ses liens avec le mor
professionnel et académique, d'enrichir son offre de formation et de recherche, et de renforc
I'employabilité de ses étudiants, contribuant ainsi a son rayomaiomsdtet international.

Figure 34: Signature de partenari at entre | O6ESATIC (Pro
Ibrahima KONE)
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Figure35: Signature de partenariat entre | 6ESATIC (Prof.
(Monsieur Caliste Claude MOBAHI A)

T

Figure36. Renouvel |l ement du partenariat entre | 6ESATIC et 1|6

Figure 37: Signature de partenari at entre | OESATI C (Pro
Hyacinthe LOUA)
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AXE 2: Extension des capacit®s (accroli
délocalisation)

Action 2.1 Soumettrele texte relatif au dédommagement des occupants adu site
de | 6ESATI C

Le projet de texte a été élaboreé et soumis au Cabinet pour validation en liaison avec les Ministres signat
Cependant, le document final n'a pas été transmis au Secrétariat Général du Gouvernement aval
nomination du nouveau gouvernement en ocRil8.

Action 2.2: Faire le suivi des travaux de construction de /a cité de 120 chambres

Les travaux sont arrétés depuis 2021 en raison de l'incompétence de I'entreprise adjudicataire. Le se
est actuellement a la recherche de financements pour finaliser la construction de la résidence univers
de 120 chambres.

Action 2.3 Faire le suivi des travaux de réhabilitation du batiment de la DRIT
Les travaux de construction de | a Direction d:
achevés. Les batiments ont été réceptionnés sous le contrble de la Direction de la Construction et @
Maintenance (DCM), et les utilisateurs yadoellement installés.

Action 2.4. Réallser les études pour accroitre la capacité daccueil du site de
IESATIC de Zone 3 et de modernisation et d'extension de I'ESATIC a
Korhogo et GrandBassam

L6®t ude concer nacapacitdd@acueietrlaomodemisaticeinsite dd EESATIC de
Zone 3 a ®t ® r®alis®e et soumise au Progr amme
gue cette étude soit programmée dans les PIP pour la périe2idd2P26. En r eétude nisart e ,
I'extension de 'ESATIC a Korhogo, des financements sont encore en cours de recherche pour perme
sa r®alisation. QuBmatssam, @t hde ar ®ht ®t abando@Gmn

Action 2.5 : Renforcer les equipements et mobiliers des directions

L' objectif de cette action est ddacqu®rir du
disposition du personnel. Au total, neuf (09) livraisons ont été regues, comprenant :

- Deux (02) livraisons de mobilier (chaises, fauteuils, meublesedemnangureaux, armoires,
etc.);

- Trois (03) livraisons de matériels informatiques (ordinateurs portables Core i7, Core i5
comprenant 10 ordinateurs portables pour les enseignants admis au CAMES eled2 pour
étudiants admis en mobiljté

- Deux (02) livraisons de consommables (switch, armoire rack, mémoire RAM, cables HDMI e
VGA, multiprses, souris, adaptateurs, gtc.)

- Une (01) livraison de consommables pour la bibliotheque (étiquettes Dymo Rhino, ruban
polyester Dymo de 12 mm, ejfc.)

- Une (01) livraison de matelas.

Cependant, | dabsence de budget dodéinvesti sseme
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AXE 3: Extension des capacit®s (accroli
délocalisation)

Action 3.1 Renforcer la gestion du patrimoine

a) Inventaire
Dans le cadre de I'entaire annuel, I'objectif assighéle maitrisda quantité et I'état du mobilier détenu
par I'Ecole Supérieure Africaine @8 (ESATIC)e n ¢ o ur s. Caltd actieé raadébaté le 13
novembre 2023 pour prendre fin le 22 décembre 2023 par le décompte et l'identification du matériel, s
de la saisie des données du 05 janvier 2024 au 25 janvier 2024.
Le rapport de | dinventaire est disponible. To
leurs services respeciiette démarche permet actuellement la mise en place progressive des outils de
comptabilité des matiéres, comprenant :

T l'es outils doenA@rrdreess déeen tnra®da, rfeische de st

1 lesmouvementsinterne$ Bor dereau de mutation, border e:
de matiere).

Au teremerdecée62023, | 0inventaire des ®qui peme

b) Suivi des travaux de réhabilitation des locaux et des
équipements

Pour garantir un suivi efficace de I'entretien des équipements, les deux (02) types de plannings suivan
éete établis :

- un planning de maintenance préventive.

- un planning de maintenance curative.
Ce dispositif a grandement contribué a assurer le suivi et le respect des clauses des contrats des prest
en charge de la maintenance etépesations d&quipements.
Quant aux travaux de réhabilitation des locaux, ils comprennent dix (10) types de travaux divers, résu
comme suit :

rafraichissement des batiments, des facades, des salles de classes et autres espaces.
travaux d'étanchéité de I'amphithéatre.
mise en état des chambres de la résidence universitaire.
travaux de plomberie dans le batiment administratif et le batiment D.
réfection des toilettes du bureau de la SG et de l'infirmerie.
construction des fosses septiques.
vidange des fosses septiques.
curage des caniveaux.
. travaux d'étanchéité de la DRIT.
10.connexion par cable électrique du batiment C au groupe électrogéne.
Cestravawontpermisd 6 a m ®@'envi@nnenrent de travail et de vie au sein de l'institution, contribuant
ainsi a son fonctionnement optimal.

©oo~NoTOrwDE

¢) La gestion des salles et deappur logistique
Outre les activités pédagogiques nécessitant la gestion des salles et de la logistique, I'ESATI
régulierement accueilli des demandes d'utilisation de seélocauxs de 'ann@®23 'ESATIC a mis
a disposition du matériel et des salles pour un total de quatorze (14) événements, comprenant

- lavisite officielle du ministre de tutelle ;
Ecole Sup®rieure Africaine des Technologies de | &I nfor
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- quatre (04) séminaires ou ateliers de formation, notamment le Séminaire de formation du RIFE
le séminaire de formation du ROTARY CLUB Abidjan, le séminaire de formation EMSP, et
I'atelier de formation sur la conception des réseaux et acces optique ;

- la Semaine De | dl nnovation (SDI) ;

- une session de coaching avec EUROCHAM ;

- deux (02) soutenances, a savoir la soutenance de thése et les soutenances des Projets d
dof£tudes des apprenants de | 6ESATI C ;

- trois (03) s®ances de formation ~ | 8Appren

- une session d'information et de sensibilisation organisée par le secrétariat général a l'intention
parents d'étudiants ;

- une réunion de sensibilisation des services (SG, DP) a I'égard des étudiants.

d) Opération de désinsectisation et de dératisation
Les op®rations de d®ratisation et de d®sinsec

et au personnel administratif et t e catéqguategfine de
2023, deux (02) séances ont été programmées et supervisées. La premiere séance a eu lieu le ler av
et |la deuxi me |l e 8 avril 2023. Cependant, mal
dans la résidence universitaire degnaar probleme. Il serait opportun d'organites séances de
sensibilisation ° | d6intention des ®tudiants ¢
| 6i mportance de maintenir | '"hygi ne dans | es

e) Mise a la reforme de véhicules
Le parc automobile de dOESATI € soMPBr qadi7) onN®
de sept (07) ans pour étre admis a la reforme.

Tableau21l: Liste des véhicules reformés

DATE DE o
N° [VEHICULE | MARQUE | IMMATRICULATION | MISE EN [MODELE SERVICE UTILISATEUR [COULEUR| ETAT
DENERGIE
SERVICE
1| ACCENT [HYUNDAI D 65610 04/03/2014{BERLINE SEGCERNEETQRAT SG MARRON | ESSENCE [MOYEN
DIRECTION DE LA
2 | ACCENT [HYUNDAI D 65 606 24/03/2014{BERLINE REC~HERCHEETDE DRIT NOIRE | ESSENCE |MOYEN
LGI NNOVAT
TECHNOLOGIQUE
3| ACCENT [HYUNDAI D 65611 28/11/2014BERLINE AGENCE AC BLEUE | ESSENCE |MOYEN
COMPTABLE
€ ce jour, seul |l e v®hi cul e i mmatricul ® D65 6

des fichiers du Bureau de Gestion des Véhicules Administratifs (BGVA). Le service poursuit les
démarches nécessaires pour finaliser ce dossier dbaisiesisonnables. Quant aux autres véhicules,
les acquéreurs disposent de tous les documents administratifs requis pour procéder a leur mutation.
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AXE 4: Poursuite du renforcement de la bonne gouvernance et
| accroi ssement des ressources propre

Action 4.1.: Renforcer les capacités administratives et pedagogiques de 'ESATIC

a) Actualiser le plan de recrutement sur les 3 prochaines années
(20232025)
Le plan de recrutemepbur les 3 prochaines années (Z023) permet de mieux planifier les
recrutementst d & a s s u roptimaledes eomgeteredSe planning, qui est un olrilportant
de gestion, comported e ns e mb | e de s (bnsegymants) admiaistratifs etteshopua)e | s
la période indiquée.

Le plan de recrutement pour les trois prochaines annéez()2bpa8 été actualisé et transmis au Ministere
de |l a Fonction Publique ainsi qudau minist re

b) Recruter du personnel administratif
En 2023, 24 agents ont été recrutés, dont 21 fonctionnaires et 3 contractuemnpiteaptfectifs a
152 agents au 31 décembre 2023 (voir Tableldn 26Ul départ a été enség au cours de cette période
Par ailleursplusieurs agents contractuels ont acquis le statut de fonctionnaire suite a leur succes e

concours d'entrée a la Fonction Publique.
Tableau22: Tableaux récapitulatifs du personrediministratifdel 6 E S AuUr3ll €&cembre 2023

CATEGORIE DU PERSONNEL H F TOTAL
Administratif et technique 53 31 84
Enseignantschercheurs 53 5 %8
Professeurs de lycée 3 2 5
Inspecteur Principaux 5 0 5
TOTAL GENERAL 114 38 152
CATEGORIE DU PERSONNEL H F TOTAL
Fonctionnaires 100 34 134
Contractuels 14 4 18
TOTAL GENERAL 114 38 152

c) Recruter du personnel enseignant
Le DG, le DP et le DAIenNt pris part a deux sessions de la Commission Nationale de Recrutement de
Enseignants du Sup®rieur (CNRES) au coasrds de
chacune de ces sessions

Ecole Sup®rieure Africaine des Technologies de | &I nfor
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Tableau23: Liste des enseignants recrutés

N° NOM ET PRENOMS GENRE SPECIALITE

1 BODJRE Aka Hugues Félix M Réseaux et Sécurité Informatique
2 DIOMANDE Siaho Epse MOYA F IA et Big Data

3 KEITA Filamory Abraham Michael M Statistique et Probabilité

4 KIE Eba Victoire F Intelligence Atrtificielle

d) Actualiser le cadre organiqueelatif a la cartographie des postes
Le cadre organique est un document qui répertorie de maniére exhaustive tous les postes ainsi qu
principales taches attribuées aux ditiésedlirections et services de la strucBaamise a jour permet
d'avoir une vision claire et précise de I'ensemble des postes disponibles.
Le cadre organigue a été actualisé ad@@@R3incluant tous les postes existants au seimsticution
et leurs attributions respectives.

e) Elaborer le plan de formation 202
La formation du personnel reve°t une I mportanc
agents aux nouveaux besoins de | dadministrat.i
du personnel sont recensés et intégrés ddan eformation annuel.
Pour I'année 2023, le plan de formation a été élaboré et exécuté a Ha%eur de
Outre cela, des formations non initialement programmées, organisées par la Direction de la Pédagot
l'intention des enseignants, ont également eu lieu en 2023. Ainsi, le 26 janvier, soixante participants
assisté a une session sur "Le rble du udegrle coaching dans I'APP", axée sur 'accompagnement des
étudiants. Le 13 juin, seize participants ont suivi une formation sur "L'arrimage des progressions
Mathématiques et de Physique du secondaire a ceux de la Licence", visant & harmorngsemies prog
entre ces niveaux d'études.

f) Faire déclarer le personnel no#onctionnaire a la CNPS et lui
faire bénéficier des prestations qui en découlent
L'ensemble du personnel Aonctionnaire a été formellement déclaréGNIRS paia structure de
| ocation de main doéiuvre. N®anmoins, des retal
en raison de quelques contraintes rencontrées dans ldarpsoognptables et administrativ€ss
problemes ont été résolus et la situation est a présent régularisée.

g) Organiser des actions de soutien au personne/
Au titre de | dann®e 2023, pl udide wnrtpersoanelémin o rdsu
étroite collaboration avec kllale sociale constituée du responsable des ressources humaines, d
pr®sident de | a Mutuell e, de | dassistant soc
Ainsi,l 6 E S Adcdo@pagnge
- 3mariaged 6agents
- 23 naissances
- 5 d®c s db6éascendant s
- 4 cas de mal adies dbéagents ont ®t ® d®cl ar ®
la MESATIC. Les agents souffrants se sont progressivementdétalsliss u 6 © f i n 20 2
le service, a n d 1 est ercarédconvalescence.
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h) Reégulariser la situation administrative du personnel (Promotion,
avancement, sol deé)
La situation administrative de certains agents, notamment les nouveaux fonctionnaagsntt les
promus, est encore en cours de régularisation.
Par ailleurs, cette année 2023, vingt (20) agents ont été promus, tous grades confondus (CAME:!
concours professionnels).

Tableau24: Effectif des promotions en 2023
INTITULE DE LA PROMOTION NOMBRE DO AGEN

Maitre de conférences

Maitreassistant

Chargé de recherche

Il nspecteur ddorient

Attaché de direction

Secrétaire de direction

Agent de maitrise

Secrétaire administratif

RPININIFP[IDNIDN|RFP|OO|F

Admi ssion doéun contractue

TOTAL

N
o

[) Elaborer et Exécuter le calendrier des missions et conférences en
Cite délvoire et hors Clte dél vec

Le calendrier des missions 2023 a ®t ® ®Il abor @
été programmés pour un co(t global de 19 935 610 FCFA.
Le taux d'exétion des missions est de 100&s missions en Cote d'lvoire étaient axées sur les Journées
d'Information et d'Orientation (JIO) dans les Centres d'Information et d'Orientation (CIO), visant a
sensibiliser | es Directeurs des CIl O &tEldsses | n
sont déroulées selon trois axes principaux : JacddabhdleSassandra, SBedroMeagui, et Adiake
BonouaAboisso. Les missions a I'étranger, réalisées dans sept pays différents dontHasButkina
Sénégal, le Gabon, le Nigeria, le Cameroun, le Maroc et la France, avaient pour objectifs principau:
s'approprier les référentiels du CAMES, de déposer les dossiers d'habilitation des masters de I'ESA
auprés du CAMES, et de renforcer lesaitgs des formateurs CISCO. Parallélement, ces missions
visaient a promouvoir I'école aupres des pays d'Afrique centrale pour attirer des étudiants étrangers, a i
des partenariats avec des institutions telles que I'Université OBAFEMI AWOLO dy SUgERTIC
de Yaoundé, et a visiter I'INPTIC du Gabon pour démarrer des projets de formation.

J) Préparer et transmettre a la Direction du Contrdle Budgétaire,
les dossiers de solde du personnel fonctionnaire nécessaire pour
/e transrfert de sol de 4 | 6ESATI (
Les ®tats de pr®visions de |l a masse salari al
transmis a la Direction du contréle budgétaire.
Ainsi, 15 agents « nouveaux » fonctionnaires integreront la masse salariale en 2024, dont 10 de grad
5 de grade B.
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Pour ce qui concerne les promotions, nous comptons 10 agents en glissement catégoriel.
Quant aux primes de recherche, 6 nouvelles entrées sont a signaler, ainsi que 5 promu

Action 4.2; communiquer, impliquer et motiver le personnel

a) Elaboreret exécuterun plan de communication
Le plan de communication de | "' ESATIC a ®t® co

en considération tantlacommantci on i nt erne qudexterne.

b) Organiser des rencontres périodiques avec le personnel
( Pr®sentation des viux au DC
bi |l ané)
Au cours de | 6ann®e 2023, plusieurs rencontre
l a mutuell e de | 6ESATI C.

Parmi ceuxi, on peut citer

- lescérémonigde salut aux couleurationalesjuise tiennent tous les premiers lundis de chaque
mois a 7 heures 30 minutegastsemblé 6 ensembl e du personnel €
technique ainsi que les étudiants autour du drapeau radifigaire 39llustre laoutepremiere
de | 6ann®2023024 d®mi que

- les réunions de la rent@eec le personnel administratif et technique, le corps enseignant et les

étudiants
- la cérémonie de présentatioa\dé udy nouvel amu Ministrede tutellgFigure40), q u i sdec
tenue ° | 6Agence | voirienne de Gestion de

Marcory, le jeudi 19 janvier 20k8. Di r ect eur G®n ®r al de | OE
KONATE, le comité de direction ainsi que leurs différents chefs de servictoéiedsents
lors de cette cérémonie

- la célébration de la journée internationale de la féarBnears(Figure 41)Une conférence sur
le théme : « Les droits liés aux femmes et le cancer du sein » animé par Madame Agnes KRAI
journaliste et écrivainesté dite

- la MESATI C FI ThhE @EonDeAsioidti®, mensu@lgure 2). Le vendredi 6
octobre 20283, |l es mutualistes de | 3ESATI C
fitness day qui a eu | i eQ@ettesaativité duiese tiempemiari n  d
vendredi du mois a pour kilg renforcer la cohésion entre les mutualistes et de lutter contre le
stress au travaill

- une opération de don de sang, en nove(rigere 3). Cette action citoyenne a eulbeendredi
24 novembre 2023 dans la salle du Secrétariat Gérsrafeseignants, le personnel administratif
et technique, les étudiants, tous ont pris part a cette ogération

- lesréuniorsde rentréennovembre pour faire | e bilan de | da
de | 6ann®e 2024.
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Figure41: Présentation de voeux au Ministre Amadou COULIBALY
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Figure 42:Photo des femmes lors de la Journée de la femme

Figure43: Premiére séance de la MESATIC Fitness Day

Figure 44:Opération de don de sang a 'ESATIC
Ecole Sup®rieure Africaine des Technologies de | 6l nfor
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